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Con orgullo les presento nuestro reporte de
sustentabilidad del periodo 2018, donde deta-
llamos 1os m s recientes acontecimientos
referentes a ambitos de la sustentabilidad,
referentes a los aspectos econ mico - financie-
ros, de responsabilidad social y medioambien-
tal. Este informe se ha elaborado de conformi-
dad con los est ndares GRI: opci n Esencial’y
muestran los principales resultados de nuestra
vi adurante ela o 2018.

Cabe tambi n mencionarles que este docu-
mento es de car cter p blico y gratuito,
pudiendo cualquier persona que est interesa-
da en conocer la gesti n realizada por Vi a
Cono Sur, acceder a | ingresando a nuestra
P gina web www.conosur.com.

Sobre la base de los compromisos acordados
durante el reporte de sostenibilidad 20173, nues-
tros esfuerzos continuaron en mejorar las condi-
ciones de nuestros trabajadores, donde se
implementaron mejoras a trav s de la adop-
ci n de los est ndares exigidos por la Certifica-
ci n en responsabilidad social empresarial For
Life, cuya validaci n fue alcanzada en junio de
2018. Haber alcanzado esta certificaci n cons-
fituye un gran paso para nuestra empresa y una
confirmaci n de nuestro compromiso en avan-
zar en todoslos mbitos incluidos en el concep-
to de sustentabilidad.

Adem s, hemos continuado frabajando en la

renovaci n anual de nuestras certificaciones
ISO y OHSAS mejorando los actuales riesgos
asociados a calidad y medioambiente.
Seguimos fambi n aumentando nuestra super-
ficie de vi as, incorporando nuevas hect reas
plantadas en nuestro nuevo fundo en la zona
de Mulch n, valle de Bo-Bo. Hastaela o 2018
se haincrementado a 122 Hect reas plantadas
con diferentes variedades de clima fro y espe-
ramos completar la plantaci n de este fundo
durante el a o 2019.

Durante el a o 2018 fuimos nuevamente reco-
nocidos en diferentes mbitos relativos a la
sustentabilidad. Las mejoras implementadas en
la gesti nenerg tica nos permitieron obtener el
Certificado Clean Energy Ministerial y por nues-
fros logros se obtuvo la categor a Insight Award.
Adicionalmente, se realiza la postulaci n al
proyecto Huella Chile, donde nos reconocieron
por medir y verificar nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero. Posteriormente,
la Universidad T cnica Metropolitana nos reco-
noce con el Premio Sustenta 2018 en su catego-
ra brote, el que se entrega a empresas que han
tenido una trayectoria destacada en el mbito
de la sustentabilidad. Finalmente, recibimos de
la Municipalidad de Chimbarongo, el premio
de Ciudadano Destacado en categor a Indus-
fria, por nuestra constante colaboraci n con la
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comunidad en donde desarrollamos la mayor
parte de nuestra actividad productiva.

En el mbito de la calidad, nuestros vinos
nuevamente recibieron importantes reconoci-
mientos por parte de prestigiosas publicacio-
nes, CoNCcuUrsos y crticos, con numerosos Vvinos
Cono Sur que superaron los 90 puntos. Desta-
can los altos puntajes recibidos por Tim Atkin,
Wine Advocate, La CAV, Descorchados y el
International Wine Challenge en donde algu-
nos de nuestros vinos alcanzaron o superaron
los 95 puntos.

En definitiva, el 2018 fue un a o de logros impor-
tantes para Vi a Cono Sur, potenciando vy
remarcando nuestro compromiso con el pilar
social vy redfimando nuestro compromiso
sustentable para seguir en la misma senda en

los a 0s venideros.
m e

Paul Konar Elder,
Gerente General.
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1. ANTENCEDENTE GENERALES“

Vi a Cono Sur S.A%, fue fundada en 1993,
con la visi n de producir vinos Premium,
expresivos e innovadores. Su nombre hace
referencia a posici n geogr fica de la com-
pa q; representa a los vinos hechos en el
cono sur de Am rica, en cuyo borde oriental
yace Chile y sus valles vitivin colas.
Permanentes inversiones, moderna tecnolo-
ga, pr cticas vitcolas y enol gicas que
combinan las antiguas tradiciones con
nuevas inspiraciones, el manejo sustentable
del recurso en forma limpia y arm nica con el
medio ambiente, el cumplimiento de la
reglamentaci n aplicable a nuestros proce-
sos productivos, son la base para asegurar
nuestra calidad, el bienestar laboral de nues-
fros frabajadores y la comunidad en general,
as como nuestra conftribuci n al desarrollo
del pas.

Desde sus inicios, Vi a Cono Sur ha estado
profundamente comprometida con el Desa-
rrollo de polticas ambientales, convencida
que la producci n de vinos de alta calidad
puede ir de la mano con pr cticas ambien-
tfalmente amigables.

1.1. NUESTRA NATURALEZA Y FORMACI N LEGAL ¢

Vi a Cono Sur es una filial de Vi a Concha y Toro, la cual es propietaria del 100% de la organizaci n.
Est manejoda de manera independiente a Vi a Concha y Toro, quien otorga servicios generales de
administraci n, gesti n financiera (contabilidad, impuestos y fesorera) e inform tica. Adem s, el
proceso de envasado se encuentra externalizado, siendo Vi a Concha 'y Toro el prestador del servicio.

*102-16;102-1; ©102-5.

1.2. HISTORIA CONO SUR

Acorde con los nuevos lineamientos de la compa a, Vi a Cono Surimplement cambios tanto
en sus definiciones estrat gicas como en su estructura organizacional. Los esfuerzos se concen-
fraron principalmente en potenciar sus marcas Premium e implementar la campa a Bicicleta
“Follow Your Road”, definida como marca foco de la vi a. El mensaje central de la campa a
se basa en la sustentabilidad, en el cuidado de la naturaleza y la vida “outdoor”, valores claves
de los consumidores actuales.

En el Reino Unido, nuevamente Bicicleta Pinot Noir se destac como el vino m s vendido de
esta variedad, superando incluso a vinos franceses.

Cono Sur recibi , por segundo a o consecutivo, el premio “"Chilean Wine Producer of the Year”
y figur nuevamente dentro de la lista de las marcas m s admiradas de |a revista Drinks Interna-
tional, lo que fue una se al muy positiva no solo dentro del mercado brit nico, sino que tambi n
en el resto del mundo.
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Certificacion
OHSAS
18.001e
1SO 50.001

2014

2016

Y

Recibimiento
del Sello de
Eficiencia
Energética
Categoria
Gold

Recibimiento del
Premio
Sostenibilidad
Corporativa 2016
Categoria
Medioambiental

Por 2° afio consecutivo,
Vifa Cono Sur recibe
“Chilean Wine Producer
of The Year” otorgado
por IWSC
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Cono Sur recibe
reconocimiento
internacional del

Clean Energy Ministerial
(CEM) por gestion

de energia

Vifa Cono Sur Vifia Cono Sur recibe HuellaChile
elegida reconocimiento de CUANTIFICACION
“Chilean Wine Huella Chile, programa Gases de Efecto Invernadero
Producer of the de gestion del carbono
Year” 2018
Se recibe Premio
Sustenta, reconocimiento
entregado por la gestion
sostenible de la empresa.
&
Premio
CHILEM‘JIWINE Empresa
PRODUCER — su“em:gl:
v v v
2017 2018 2018 2018 2018 2018
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Responsabilidad Social
Empresarial

Certificacion For Life,
Responsabilidad
Social Corporativa




2. MERCADOS DE DESTINO ’

MERCADOS DE DESTINO 2018

Cono Sur cuenta con una gran gama de vinos, disponibles en diferentes
cepas, precios y rangos de calidad. Estos llegan a diferentes mercados
gracias a una amplia gama de distribuidores alrededor del mundo. Durante
el 2018 se tiene presencia en m s de 78 pases; se destaca el ingreso de
nuevos mercados que pueden degustar de sus vinos: Jordania, Honduras y
Grecia. Adicionalmente, se reactivan los mercados de Per y Nigeria.

El equipo de Cono Sur contin a frabagjando para ampliar y mostrar 1os
productos al resto del mundo.

Asia-Oceania
Norte América




3. NUESTROS VINOSS8

El mdximo potencial del Cabernet Sauvignon
del Valle del Maipo.

Un vino que nos deja en silencio.

CENTINEFLA

Elaborado bajo el método tradicional, este blanc de blancs
estd elaborado con excepcionales uvas Chardonnay
procedentes del Valle de Casablanca, ubicado a tan sélo 9
km. del Océano Pacifico. De color amarillo verdoso, limpio,
el Centinela tiene una nariz citrica con notas de pomelo,
flores blancas y un toque de pan. En boca es mineral y
equilibrado, sus finas burbujas persisten resultando en un
final largo y elegante.

SINGLE VINEYARD

Nuestro rango Single Vineyard nace de la idea de plasmar el terroir ideal
para cada cepa mediante la optimizacion de las condiciones de altitud,
suelo y clima, que los convierten en lugares singulares y privilegiados. El
resultado son vinos de alta calidad, con una personalidad Unica, que es
reflejo de su origen.

bhi

QOcio es la vida misma condensada
en un momento; un momento
merecedor de esta epifania
enologica: Ocio, el vino icono de Vifia
Cono Sur y el primer Pinot Noir ultra
Premium de Chile.

Su inspiracion es el espiritu de los
trabajadores de Vina Cono Sur, que
todos los dias pedalean hacia los
vifiedos y cuyo esfuerzo da vida

a este vino.
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RESERVA
ESPECIAL

En cuando al rango Cono Sur Reserva Especial, se realizé un
cambio de packaging asociado al concepto “Valley Collection”.
En Chile, la cordillera y los mds de 4.000 kms de costa dan
origen a valles con condiciones muy distintas, con caracteristi-
cas unicas en los que cada uno muestra un mayor afinidad con
una variedad en particular, cada cepa muestra  un mayor
potencial en un valle determinado.
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Valle del Maipo

En 1996 nos propusimos el desafio
de crear nuestro primer vino
Premium. La cepa escogida fue el
Pinot Noir y para su producciéon
inaugural seleccionamos las 20
mejores barricas que brindd la
cosecha 96.

Un delicado y elegante Brut, sus
aromas revelan gran expresion a fruta
fresca, entremezclada con elegancia
y complejidad reflejoda en notas de
miel, flores blancas y levadura. Es

un vino jugoso, crocante, mineral y
refrescante. En boca es fresco, con
buena acidez, equilibrio

y complejidad.

ublbiteg

Cabernet Sauvignon

Valle de Colchagua Merlot

Valle de Cachapoal Carmenere
Valle de San Antonio Pinot Noir
Valle de Casablanca Chardonnay

Sauvignon Blanc



BICICLETA

RESERYVA

Cono Surrelanz  su lnea de vinos Bicicleta con un elegante redise o del producto.

El objetivo de la nueva imagen es potenciar el cono de la "Bicicleta” vy reforzar el posi-
cionamiento Premium e innovador de |la marca.

Cono Sur Bicicleta naci como un tributo a los trabajadores de la vi a, quienes junto a su
bicicleta representan la filosof a sustentable de la Vi a.
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4. UBICACI N Y DISTRIBUCI N°

La incorporaci n del fundo Mulch nen el 2017
ha generado un aumento de |la superficie de
Cono Sur a 1.261 has plantadas.

Se contin an trabajondo en los planes de
incrementar la superficie org nica dentro de
algunos fundos; actualmente se cuenta con
25% de la superficie manejada bajo este
m todo, disminuyendo el uso de agrogqu micos
e incorporando manejos m s amigables con el
medio ambiente. Su nica bodega se encuen-
tfra ubicada en el fundo Santa Elisa, ciudad de
Chimbarongo, distante 160 km al sur de la
ciudad de Santiago.

Los procesos comerciales, marketing y publici-
dad, relaciones p blicas, son desarrollados en
la oficina central, ubicada en la ciudad de
Santiago.

9.10 fundos, 1 bodega y 1 oficina central, ubicados en
diferentes valles y regiones de Chile. 102-7 iy ii. 102-4

10. Oficinas comerciales Avenida Nueva Tajamar, 481,
Torre Norte, Piso 19, Oficina 1901 Condes, Santiago,
Chile. 102-3

11.Fundo y Bodega matriz de Cono Sur, al interior del
Fundo Santa Elisa, en la VI Regi n, ciudad de Chimba-
rongo, Chile




MANEJO  VALLE

IRl EI ENCANTO

VARIEDADES

MANEJO  VALLE
Integrado: Aconcagua

974 ha

Cabernet Sauvignon, Carmenere,
Syrah, Cabernet Franc, Malbec,

Petit Syrah, Tempranillo, Tintorera,

Carignan, Petit Verdot y Mouvedre

MANEJO  VALLE VARIEDADES FRRSl OFICINA CENTRAL

Organico: Leyda Chardonnay,

98,47 ha Sauvignon Blanc,

Integrado: Pinot Noir, Syrah Y BODEGA ENOLOGICAT

3173 ha ‘ .

Total: CAPACIDAD VALLE

130,2ha —_—
29.829.210 | Colchagua

LAS LOMAS Kegd

VARIEDADES

pRNeN SANTA ELISA

Orgénico: Colchagua Cabernet MANEJO VALLE VARIEDADES
ISS’Z] hz ) ;aelil\gfnon‘ Integrado: 137,03 ha Colchagua Chardonnay, Aspirant
Egefara © Carménere Desarrollo: 9,98 ha Bouchet, Carmenere,

Malbec, P " Transicion Ore. 23.89 h Cabernet Sauvignon,
Total: Va ec,s Et';; ransicion Org.. £3. 2 Pinot Noir, Sauvignon
18721ha A:f;ﬁogra . Orgénico: 12818 ha Blanc, Viognier, Syrah,

Total: 299,08 ha Marselan
LAS HIJUELAS el SAN RAFAEL
MANEJO  VALLE VARIEDADES MANEJO VALLE VARIEDADES

Integrado:  Colchagua  Carignan, Merlot, Integrado: Colchagua Viognier, Pinot Noir
50 ha Carmenere, 54,5
Malbec
LAS LOMITAS MANEJO VALLE VARIEDADES
MANE VALLE VARIEDADE Integrado: Maule Cabernet Sauvignon,
JO - A ADES 1314 ha Sauvignon Blanc,
Integrado:  Colchagua  Cabernet Franc, Pinot Noir, Chardonnay
10,1 ha Cabernet Sauvignon,
Orgéanico: Carmenere,
10 ha Chardonnay,
Total: Grenache, Petit EL ESTRIBO
1201 .h Verdot, Tempranillo,
)i ha Viognier MANEJO VALLE VARIEDADES
Integrado: Maule Gewdrztraminer,
51,9 ha Sauvignon Blanc,
Desarrollo: Chardonnay
18 ha
Total: 69,9 ha
\
MANEJO VALLE VARIEDADES

Desarrollo Bio Bio

Riesling, Chardonnay,

122 ha Pinot Noir, Gewdrztraminer
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4.1 Crecimiento!?

La caopacidad de guarda de la bodega de
vinificaci n se reparte entre cubas de acero
inoxidable, cubas de cemento, cemento epoxi-
cado, barricas, fudres y cubas de madera. En
relaci n al reporte anterior, la bodega pas de
tener una capacidad de 30 millones de litros a
32,1 millones de litros, incremento que tiene
relaci n con la adquisici n de envases de
madera (barricas y fudres) durante el 20183,
Para el caso del rea agrcolag, la incorporaci n
del fundo Mulch n en el 2017 sum 212 ha, de
las cuales se han plantado 122 hect reas de
diferentes variedades de clima fro.

Luego de la vendimia 2018, Vi a Cono Sur puso
fin al contrato de largo plazo mediante el cual
manejaba el fundo El Centinela.

12 102-10
13 203-1
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REA AGR COLA
PRODUCCI N EN CAMPO

Desde poda hasta el t rmino de la cosecha, nuestro

equipo agr cola se encarga de tomar los manejos
necesarios para producir uva de calidad.

229

REA AGR COLA Y ENOL GICA
VENDIMIA

A fines de febrero se comienza a recibir la uva en
nuestra bodega para la elaboraci n del vino.

61

COSECHA

de uva fundos propios de uva fundo de terceros

2E= 135

0 ©

REA ENOL GICA VINIFICACI N

Se vigilan y controlan las fermentaciones de los

nuevos vinos hasta obtener las calidades y

cualidades que el equipo enol gico necesita.
Residuos de vinificacion son

N° de proveedores que
abastecieron a la

bodega 97

PUNTOS
oDs

especializadas para ser utilizados

o tratados internamente para
obetenr un producto estalabilizado,
que luego se incorpora al suelo.

ENVASADO EMBOTELLADO

Proceso crtico realizado por Conchay Toro,
utiizando los m s altos est ndares de inocuidad
para obtener un producto final de alta calidad.

Proceso realizado por
una Unica empresa
externa.

Proveedores de
Insumos para
packaging y envasado

Uso de insumos certificados y
trazables.

Certificados IFS y BRC
Insumos Eco amigables

PUNTOS
oDs

__REA COMERCIAL Y MARKETING

Equipo especialzado en realizar campa as
publicitarias, dise 0 de efiquetas, marketing
digital, manteniendo est ndares de tica publi-
citaria acorde al pas de destino. Otro departa-
mento corresponde al  rea comercial, equipo
especializado en la venta, seguimiento vy
reloci n con los distribuidores de productos
Cono Sur.

Etica de publicitar con

base al cédigo Chileno
de ética publicitaria

PUNTOS [7)
oDs

Mensaje de Concumo responsable

reciclados y distribuidos a empresas

como materia prima en sus procesos

REA DISTRIBUCI N COMERCIAL

Centros log sticos destinados a la distribuci n de
vinos Cono Sur en mercados de todo el mundo,
hasta alcanzar al consumidor final.

Agr cola, vinificaci ny vendimia

Seguimiento y medici n permanente en los
mbitos de:

- Salud y Seguridad Ocupacional

- Calidad

- Medio Ambiente

-Energa

C digo de sustentabilidad

Producci norg nica

Huella de carbono

Responsabilidad social en la cadena de produc-

Ci ny elaboraci n mediante certificaci n For Life

Poltica infegraday C digo de conducta.

Agr cola y vinificaci n
Recicloje de Residuos org nicos para estabilizados

Agr cola, vinificaci n, vendimia, envasado,
marketing y distribuci n

Medici ny verificaci n de gases de efecto
invernadero

Envasado
Mensajes post consumo para el cuidado del
medioambiente.

rea de Marketing y Comercial
Consumo responsable

Distribuci n
Carbon Neutral Delivery

14102-9



6. EVALUACI N DE LOS IMPACTOS,
RIESGOS Y OPORTUNIDADES'®

Vi a Cono Sur readliza un seguimiento peri dico a
su sistemna de gesti n infegrado, el que abarca
aspectos de calidad, seguridad y salud ocupa-
cional, energa y medioambiente. Actuaimente
todas las certificaciones se encuentran vigentes.
La gesti n del riesgo al interior de Cono Sur se
lleva a cabo de la siguiente forma:

* La seguridad y salud en el frabajo es abordada
a trav s de los requisitos definidos por norma
OHSAS 18.001. Actualmente se cuenta con un
profesional responsable de la prevenci n de
riesgos al inferior de la organizaci n, quien se
asegura de la implementaci n y actualizaci n
de este sistema, realizando adem s el seguimien-
to de las variables que pudieran afectar el
desempe o.

* Elsistemna de gesti n de la energ a se encuentra
implementado de acuerdo a lo establecido en la
norma ISO 50.001. sta se centra en la gesti n
sobre aquellos usos significativos de energa
dentro de la organizaci n. Una planificaci n
energ ficaesllevada a cabo de manera perma-
nente.

* El sistema de gesti n de la calidad se encuen-
fra establecido de acuerdo ala norma ISO 9.00T,
versi n 2015, Se basa en la gesti n de riesgos que
pudieran afectar la capacidad de la organiza-
Ci n de entregar productos que cumplan los
requisitos.

* El sistema de gesti n medioambiental se
encuentra establecido de acuerdo a la norma
ISO 14.001, versi n 2015, y busca controlar riesgos
pudieran afectar al medio ambiente!®.

El sistema de gesti n es revisado permanente-
mente por el rea de sustentabilidad de Vi a

Cono Sur, mediante controles de calidad, audi-
tforas internas, revisi n de las tareas de cada
rea. Los resultados se presentan de forma peri -
dica a la alta direcci n, principalmente en
reuniones bimestrales, quien puede tomar accio-
nes espec ficas si se detectan desviaciones. En
CasoO que se reciban inquietudes de las partes
interesadas, stas pueden ser revisadas durante
la redlizaci n de dichas reuniones'’,
Como una oportunidad se ha identificado la
implementaci n de ERNC, apuntando a un
ahorro en el costo de la energa y fambi n a la
gesti n del cambio clim tico. Durante el 2017 se
complet la construcci n de 3 plantas fotovol-
taicas en los fundos Santa Elisa, Las Lomas y La
Espuela. Sin embargo, solo una se encuentra
funcionando y las otras dos est n en proceso de
conexi n a la red. Adicionalmente se encuen-
fran en construcci n dos plantas solares en los
fundos Campo Lindo y El Encanto, lo que debi
completarse a mediados del 2018, sin embargo,
atrasos del proveedor han postergado su entra-
da en funcionamiento para el 201918
El rea Sustentabilidad es la responsable de
seqguir y mantener el sistema de gesti n integra-
do, apoyando a las diferentes reas en la identi-
ficaci n de oportunidades de mejora.

15102-11
16304-2
17102-44

18201-2
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7. COMIT DE SUSTENTABILIDAD'

El m ximo rgano superior de gobierno de Vi a Cono Sur es representado por el Gerente Generdl,
quien cumple con establecer las directrices de la compa @, dirigiendo y decidiendo el futuro de sta
en conjunto con el Directorio. Adem s, lidera nuevas estrategias que ayuden al beneficio de los actua-
les aspectos enlo econ mico, social y medio ambiente. El profesional que ocupa este cargo es elegido
por el Directorio de Concha y Toro.

La Alta direcci n de Cono Sur revisa peri dicamente el estado de avance de los principales aspectos
del sistema de gesti n. Esta revisi n se desarrolla a trav s de reuniones bimestrales, participando Ia
gerencia y los jefes de cada rea. Evidencia de las materias tratadas, as como de los compromisos
adqguiridos, se encuentra en el informe emitido por parte del rea de Sistema de gesti n y sustentabili-
dad. Adem s, el Gerente General puede transmitir los resultados de dicha reuni n al Directorio de Vi a
Concha y Toro, presentando temas que tengan relaci n econ mica, social y ambiental?C,

Durante el 2018 el Gerente generaltom la decisi n de incorporar alareuni n, iniciaimente, alos Admi-
nistradores de fundo y al Jefe de gesti n T cnico — Agrcola, para luego incluir a la Jefe de comunica-
ciones, Jefe del laboratorio y al Asesor de productores de Cono Sur. Esta reuni n ampliada se lleva a
cabo cada 4 meses y tiene por objetivo involucrar a toda la organizaci n en las materias del sistema de

gesti n?2!,

La elaboraci n del presente Reporte de sostenibilidad es iniciada por el Gerente General, comunican-
doatodaslas reasinvolucradas laimportancia de su participaci n en el desarrollo del mismo. El repor-
te es organizado y confeccionado por el rea de Sistema de gesti n y sustentabilidad, validado por
todaslas reas de Cono Sury presentado al Gerente general, el cual aprueba la versi n final?2,

Conformaci n del Comit de sustentabilidad 2018

MASCULINO FEMENINO
GERENCIAS Y SUBGERENCIAS 6 0
ENOLOG A 7 2
JEFATURAS 9 p
GRUPOS DE INTER S 7 1
TOTAL 29 5

P.13

La redlizaci n de este reporte tiene por objetivo
mostrar de una manera resumida los resultados
del a o0 2018 en temas de sostenibilidad.

El an lisis involucra a la totalidad de los fundos y
oficinas pertenecientes y/o manejadas por Cono
Sur. Toda la informaci n recopilada es verifica-
ble, sin embargo, este documento no ha sido
sometido a verificaci n por una tercera parte?3,

Si requiere m s antecedentes, por favor consultar
a cualquier integrante de nuestro equipo o
contactarse con el rea de Sustentabilidad de la
Vi a, quienes podr n aclarar informaci n conte-
nida en este documento.

Para cuestiones relativas a este reporte usted puede dirigirse a24

Christian Maire Gémez
Jefe del sistema de gestidn y sustentabilidad
E-mail: christian.maire(@conosurwinery.cl

Fernando Tapia Estay
Coordinador del sistema de gestidn
E-mail: fernando.tapia(@conosurwinery.cl

Calle Pisagua 312, Chimbarongo, Chile,
Teléfono: +56 2 2476 5096

19102-23;102-24;102-26;102-27
20102-29;102-30; 102-31
21102-20;102-19;102-22;102-18
22102-32

23102-56

24102-53




9. CONTENIDOS DEL REPORTE?25

Con base en los requisitos voluntarios provistos por el Global Reporting Iniciative bajo los est ndares 2016
y sus actualizaciones, se inicia el proceso de recopilaci n de informaci n, el cual incluye revisi n de
documentaci n. Se considera la empresa desde una perspectiva interna, analizando fuentes primarias
y secundarias, consultando a partes interesadas identificadas durante el transcurso del periodo 2018.
Todo el contenido fue recopilado, seleccionado y unificado en temas de materialidad dentfro de la

matriz que se muestra en el punto 10.2.

La generaci n de este reporte se encuentra contenida dentro del programa de gesti n de la vi q,
siendo solicitado exclusivamente por la Alta gerencia. Como parte del compromiso con la gesti n, el
presente reporte es publicado anualmente; para algunos temas la informaci n se presenta en a o
calendario (Enero — Diciembre) y para otfros, seg na o agrcola (mayo —junio)?,

10. EVALUACI N DE TEMAS MATERIALES?2’
Durante el periodo 2018, y con base en los
resultados obtenidos en el periodo 2017, se
toma la decisi n de consultar internamente a
las partes interesadas sobre los temas de
materialidad. Este an lisis que consisti  en:

An lisis primario:

Encuestas en temas medio ambienta-
les, sociales y econ micos, al personal interno
de todas las reas de la organizaci n, desde
los trabajadores hasta el Gerente general.

De la recopilaci n de los temas anteriores se
ejecuta el an lisis secundario que consiste:

Recopilaci n de la informaci n de las
diferentes normas voluntarias suscritas por
Cono Sur, adem s de informaci n provenien-
te de buenas pr cticas econ micas, sociales
y ambientales, principalmente del rubro vitivi-
n cola, nuestros propios proveedores y actores
del mercado con el objetivo de establecer
tfemas materiales.

P.14

10.1. Revisi ny Validaci n

La informaci n recopilada es ordenada, distri-
buida y sometida a an lisis por el rea de
sustentabilidad de Cono Sur, destacando los
puntos que obtuvieron mayor valoraci n.
Posteriormente se presentan y validan con la
alta gerencia los temas de materialidad,
siendo revisada cada vez que se emite el
reporte de sustentabilidad.

Los temas de materialidad publicados en el
reporte 2017 son sometidos nuevamente a
evaluaci n porlavi aylas partes interesadas
internas. Algunos puntos han modificado su
importancia y se han incluido nuevos puntos
identificados luego de la aplicaci n de la
encuesta?s,



10.2 Matriz de Materialidad de
Vi a Cono Sur®

Traslarevisi ny verificaci n de los femas materialesm s comentados se genera la identificaci ny evaluaci n

correspondiente, actualizando la matriz de materialidad para el periodo 2018, en la cual, se destaca los
siguientes temas:

COMUNICACIONES Canales de comunicaci n

COMUNIDAD Actividades que participa Cono Sur con la comunidad

GOBERNANZA Certificaciones y/o acreditaciones

MEDIO AMBIENTE Eficiencia en el uso de los recursos disponibles (agua, electricidad)

SITUACI N LABORAL Y TRABAJADORES Capacitacionesy formaci n

CLIENTES/CONSUMIDORES Calidad de los productos

PROVEEDORES Cumplimiento legal proveedores

Los temas materiales presentados son los m s votados por nuestras partes interesadas internas, destacando los
principales de cada mbito. Esta es la base utilizada para la redacci n del reporte y el establecimiento de
nuevas metas.

Como resultado de la aplicaci n de la encuesta, nuevos temas fueron identificados®0:
* Acercamiento de la comunidad hacia Cono Sur
*Calidad de los productos
«Comunicaci n sustentable en los envases
*Pago oportuno a proveedores.

Los temas destacados arriba fueron evaluados como significativos tanto para la organizaci n como para las
partes interesadas internas.

P.15



11. CERTIFICACIONES ACTUALES3!

Corresponde al tema material m s valorado.
Todas las certificaciones que actualmente
posee vi a Cono Sur son gestionadas por el
rea de sustentabilidad. Esta rea es la
responsable de velar por el cumplimiento de
las diferentes normas suscritas voluntariomen-
te por la organizaci n.
Durante el 2018 se logr obtener la certifica-
ci n For Life de Ecocert, la que tiene directa
relaci n con responsabilidad social empresa-
rial.
El alcance de algunas certificaciones se
concentra en el fundo matriz y la bodega
de vinificaci n que posee la vi a. No obs-
tfante, los requisitos del sistema de gesti n
son los mismos para las otras instalaciones.

Por cambios en las condiciones de la certifica-
ci n CEMARS, se ha dejado de readlizar la
verificaci n del reporte de gases de efecto
invernadero a trav s de Enviro-Mark. El reporte
temporada 2017-2018 se certific por el
esquema Carbon Foopring Assessment, de
Carboneutral, basado en Ila norma ISO
14.064-133,

El sistemna de gesti n se encuentra siendo
adaptado para cumplir con las normas ISO
50.001:2018 e ISO 45.001:2018. Esta Itima
reemplaza ala OHSAS 18.001:2007, Sistema de
gesti n de seguridad y salud ocupacional.
Actualmente se est trabajando en la amplia-
Cci n del cerfificado org nico a nuevos pa ses,
CON sus propias normas org nicas. Adem s, se
inici el trabajo para sumar otra certificaci n
alavi a, correspondiente a Sistema B, que se
espera pueda completarse el 2019.

Las certificaciones vigentes a la fecha corresponden a:

Gesti n de Calidad ISO 9.001, T V Rheinland

I Gaatil
15090072076
&
TUVRheinkand
e

eEnT

Cerfificado org nico producci n
de uvas, Kiwa-BCS.

Alcance: Fundos Santa Elisa,
Campo Lindo, Las Lomas

(”“TIF‘&O
cARROAM Certificado de Neg’rrohzom n por
NEUTRAL CarbonNeutral Delivery

“anes’  Alcance: Transporte de vinos

CarbonNeutral com

C digo de sustentabilidad de
vinos de Chile, Ecocert S.A.
Alcance: Toda la organizaci n

P.16

N g - Gesti n Medioambiental ISO 14.001, T V Rheinland
: REE  Gesti n delaenergalSO 50.001, T V Rheinland

Gesti n de la Salud y sequridad Ocupacional por OHSAS 18.001, T V Rheinland32
Alcance: Fundo Santa Elisa

Certificado org nico vinificaci ny
comercializaci n, Ecocert S.A.
Alcance: Bodega enol gica

Cerfificado medici ny verificaci n
de Huella de Carbono,

Carbon Footpring Assessment,
Alcance: Toda la organizaci n

CARBON
FOOTPRINT
ASSESSMENT
©

4
“
.

.
Dbt

(0]

Certificaci n en Responsabilidad
Social Empresarial For Life,
Ecocert S.A.

life
Alcance: Toda la organizaci n
Empresarial

29102-47
30102-49
31102-12
32403-01

331SO 14064-1:2006 especifica principios y requerimien-
tos a nivel organizacional para la cuantificaci ny
reporte de emisiones y remociones de gases de efecto
invernadero.



12. DESEMPE O ECON MICO34

“Definir nuestros objetivos y
planificar nuestras actividades
para ser una empresa eficiente y rentable”.

La siguiente informaci n es presentada en a o calendario

Resultado econ mico para el periodo 2017 - 2018
A continuaci nse presenta estado de resultado correspondiente al periodo 2018, realizado por Vi a Cono Sury validado por Vi a Conchay Toro3%. Los resul-
tados son comparados con el per odo anterior.

Valor Econ mico Directo Generado MS*
Ingresos por ventas MS*
Oftros ingresos MS*
Valor Econ mico distribuido MS*
Costos de venta MS*
Gastos de administraci ny ventas MS*
Impuestos MS*

Otros Gastos MS§* 34102- 7l iv y .

35102-45, Estados financieros

Valor Econ mico Retenido M$* consolidados de

Vi a Concha vy Toro S.A. y subsidiarias

36201-1

* En miles de pesos chilenos3

Tabla 5: Exportaci n de cajas de 9 litros durante el periodo 2018

2017 2018 Variaci n
Cajas de 9L 5.170.750 4.927.107 -5%

Las ventas en 2018 alcanzaron $75.967 millones (USS 109 millones), un 1,8% sobre la facturaci n de 2017. Este resultado muestra una mejora en el mix de ventas
y alzas de precios en algunos destinos, contrarrestado por una ca da en volumen de 5% alcanzando 4,9 millones de caijas.

Esta baja en volumen refleja el impacto tras el aumento de precios llevado adelante en mercados altfamente competitivos, un menor dinamismo por el alto
nivel de inventario a principios del a o en ciertos destinos estrat gicos y el cambio de la distribuci n en Estados Unidos, entre otros factores. En los mercados
gue mostraron un buen desempe 0o, destacan Corea, Canad , Holanda y Chile con crecimientos de dos d gitos en sus marcas estrat gicas.

P.17



La Inea Cono Sur Bicicleta, definida como Invest,
mostr un positivo desarrollo acorde con la nueva
estrategia y reposicionamiento de su precio a
mayores niveles en 10s principales destinos,
mostrando un alza de 5,5% en su precio promedio
en d lares. En Reino Unido, su principal mercado,
la penetraci n en los hogares ingleses avanz
desde un 2,7%a un 3,4%. Destaca adem s Bicicle-
ta Pinot Noir, sosteniendo su posici n como el vino
de la variedad m s vendido en ese pas.

El rea de Control de gesti ny administraci n de
Vi a Cono Sur es la encargada de redlizar las
gestiones financieras de la organizaci n, en
conjunto con el rea de Control Gesti n Corpora-
fivo de Vi a Conchay Toro.

Los impactos producidos est n directamente en
relaci n ala organizaci n, desde los fundos hasta
el producto final.

PATRIMONIO CONO SUR

2017 2018

Variaci n

42.933.373  48.629.386 13%

13. Cumplimiento Legal Cono Sur

El cumplimiento legal es un aspecto fundamental de Cono Sur.  ste es verificado constantemente por
parte del departamento de Prevenci n deriesgo y el rea de sustentabilidad. La vi a cuenta con los
servicios de un asesor legal quien mantiene actualizada la legislaci n y verifica anualmente cumpli-
miento de los principales cuerpos normativos.

Enrelaci n alos proveedores de la vi @, el cumplimiento legal es evaluado a trav s de la aplicaci n
de conftroles puntuales y de manera permanente a trav s de la plataforma PRONEXO, por medio de
la cual se valida que el proveedor cumple en materia de seguridad ocupacional y laboral, principal-
mente.

Durante el 2018, se cursaron 3 multas por 45 UTM. Las dos primeras fienen relaci n con el Plan Operacio-
nal de Trabajo (POT) para la Lobesia botrana®’. La tercera conlleva a un sumario sanitario sobre las condi-
ciones generales de seguridad y salud en el fundo Las Lomas, Perdlillo, resulfado de una fiscalizaci n.

En cuanto al mbito medioambiental, durante el 2018 no se presentaron incumplimientos Iegoles38.

36201-1
374191
P.18 38307-1



14. Comunicaciones

Cono Sur mantiene comunicaci n con diferentes partes interesadas. Dependiendo del origen o destino es el medio que se utiliza para comunicar. Entre los
medios disponibles se puede mencionar: p gina web www.conosur.com, correos electr nicos, reportes de sostenibilidad, contacto personal, comunicados a

la comunidad, tel fono, entre otros.

Las limitaciones, dependiendo del tema material, pueden variar desde la accesibilidad a la informaci n, el medio de comunicaci n utilizado y la conectivi-
dad que disponga en su zona.

14.1. Partes interesadas

£
o
Q
>
o)
c
0o
Q
3
3
3

Socios y accionistas

Vifa Concha y Toro.

Comunidad

Municipalidad.
Vecinos cercanos a
los fundos y bodegas.
Institutos, colegios y

universidades regionales.

Proveedores

Insumos agricolas.
Insumos enoldgicos.

Insumos administrativos.

Servicios bdsicos.
Construcciones.
Trasportes de carga.
Uva.

Vino.

Certificadoras.

Clientes

Distribuidores.
Monopolios.
Consumidores finales.

Trabajadores

Operarios de bodega.
Trabajadores agricolas.
Trabajos administrativos.
Gerencias y enologos

Autoridades fiscalizadoras

Servicio Agricola y Ganadero.
Ministerio de Salud.

Ministerio de Energia.
Ministerio del Medio Ambiente.
Inspeccidn del Trabajo.
Comision Nacional Forestal.

14.2. Relaci n con nuestras partes interesadas

Para establecer una convivencia sana, es necesario mante-
ner una relaci n constante con todas las partes interesadas.
Es as que la comunicaci n es una parte fundamental que
permite relaciones duraderas y confiables.

Una va de comunicaci n con partes interesadas correspon-
de las evaluaciones que peri dicamente se realizan a los
diferentes proveedores crticos de la vi a. El objetivo es frans-
mitir los requisitos que permanentemente deben cumplirse de
manera de contar con colaboradores que se encuentren
alineados con los est ndares Cono Sur, ya sea en materia de
seguridad y salud ocupacional, calidad, medio ambiente y/o
energ a0, Lo anterior se orienta a lograr contar con materia
prima, productos y servicios que permitan elaborar vinos de
alta gama y enfregar un producto de calidad Premium,
mediante el uso adecuado de los recursos, sin impactar signifi-
cativamente en el medio ambiente.

Gremio y asociaciones3’

Asociacion de vinos de Chile A.G.

A.G. Orgdnicos del centro sur.

Asociacidon de Canalistas de Chimbarongo.
Asociacion de Canalistas de San Clemente.
Asociacion de Canalistas de San Felipe.

39102-13; 102,40
40102-42
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14.3. Canales de Comunicaci n

Canales de comunicaci n corresponde al
tema material m s votado. La organizaci n
cuenta con canales directos de comunicaci n
con los diferentes grupos de inter s. Depen-
diendo del parte interesada y la importancia de
sta, las consultas pueden ser recibidas por los
Jefes de rea o directamente por el Gerente
general, siendo incluso analizadas directamen-
te por el rea involucrada o con el comit de
sustentabilidad (Ver 7. Comit de Sustentabili-
dad41). En dicha instancia se puede definir qu
se va a realizar, designar a un responsable del
rea en espec fico para apoyar la situaci n o si
es necesario elevar la solicitud hasta instancias
superiores en el Holding Concha y Toro. Los
compromisos establecidos dentro de las reunio-
nes peri dicas del Comit de sustentabilidad
quedan registrados en la respectiva minuta de

la actividad42,

El sequimiento lo realiza directamente el rea
involucrada en reuniones peri dicas del comit
de sustentabilidad y semanalmente por el rea

Gerencia

Empleados

Clientes

Autoridades

Casa Certificadoras

Comunidad Local

Proveedores

Consumidores

Gremio y asociaciones

Reuniones con diferentes reas
Correo electr nico
Informes de resultados

Reuniones con jefatura

Buzones de sugerencias
Reuniones del comit paritario
Correo electr nico

Revista interna del Holding
Canales de denuncia por la web o buzones
Encuestas de materialidad
Evaluaciones de desempe o
Redes sociales

Publicaciones en diarios murales
Mensajer a electr nica

Visitas a nuestras instalaciones
P gina Web
Contacto con Export Manager

Correo Electr nico
Visitas a nuestras instalaciones
Tel fono

Correo Electr nico
Visitas a nuestras instalaciones
Tel fono

P gina Web

Tel fono

Visitas a nuestras instalaciones
Redes sociales

Tel fono

Evaluaci n de proveedores
Visitas a nuestras instalaciones
Correo electr nico

Auditor as

P gina Web
Redes sociales

Correo electr nico
Visitas a nuestras instalaciones
Tel fono



14.4. Comunicaciones sobre
sostenibilidad

La comunicaci nrelativa a materias de sosteni-
bilidad es transmitida por canales internos y
tambi n por diversas redes sociales. De manera
anual se recopilan los acontecimientos m s
importantes de la vi avy seincorporan al Repor-
te de Sostenibilidad, el que est  disponible para
todas las partes interesadas. El documento
puede ser descargado desde la p gina web
de la vi g, www.conosur.com, y es comunica-
do a trav s de redes sociales. En el caso de las
partes internas, ste es distribuido de manera
masiva a trav s de correo electr nico.

41102-21; 102,42
42102-25
43102-33

15. Pol tica integrada de gesti n, Responsabilidad social,
C digo de conducta y reglamento Interno

Vi a Cono Sur ha establecido una Poltica infegrada de gesti n, la cual es revisada peri dicamente
e incluye compromisos asociados a los mbitos de calidad, medio ambiente, energ a, gases de
efecto invernadero, responsabilidad social, seguridad y salud ocupacional y cualquier acuerdo
voluntario que la vi a ha suscrito. Este documento es la base desde la que se establecen los objetivos
y metas del sistema de gesti n infegrado para toda la organizaci n. Anualmente, este documento
es dado a conocer a cada miembro de la vi a, especialmente a quienes ingresan por primera vez a
ella, principalmente mediante capacitaciones#4. Desde finales del 2017, la Alta direcci n define una
Poltica de Responsabilidad Social, documento adicional y complementario con la Pol tica Integrada
de Gesti n.

Tomando en cuenta la normativa legal vigente y los acuerdos voluntarios adquiridos por Ia organiza-
ci n, se conforma el C digo de conducta de Vi a Cono Sur4®, Este documento establece el com-
portamiento que se espera de cualquier trabajador que realice labores en o para Cono Sur. Este
documento es complementario al C digo de ticay Conducta de Vi a Conchay Toro S.A. y filiales.

Por otro lado, cada vez que ingresa una persona nueva a Cono Sur recibe el Reglamento Interno de
orden, higiene y seguridod“é, documento que establece un resumen de las principales normas que
debe cumplir cada trabajador para mantener un ambiente sano y seguro. Adem s, se cuenta con
un reglamento exclusivo para personas externas que realicen labores al interior de la organizaci n.




Derechos Humanos

Con base a la Ley de 20.968 de la legislaci n chilena, ISO 26.000, los est ndares descritos
por ¢ digo de conducta Business Social Compliance Initiative (BSCI) y a la Declaraci n
Fundamental de los Derechos Humanos, la vi a ha establecido un C digo de conducta y
Reglamento interno de orden higiene y seguridad.

La evaluaci n de Derechos Humanos fue realizada por Ecocert para el est ndar For Life al
100% de las instalaciones de Cono Sur#’.

No discriminaci n

Como parte de su Poltica Integrada de Gesti n, C digo de conducta y Reglamente inter-
no de orden, higiene y salud, Vi a Cono Sur no realiza discriminaci n en base a raza, credo,
color, religi n, nacionalidad, g nero, edad, afiliaci n poltica, discapacidad, orientaci n
sexual, estado civil o etnia4®,

Explotaci n y trabajo infantil

Si bien la legislaci n acepta la contrataci n de personal que cuente conm s de 15 a os
de edad previo consentimiento escrito de sus padres y autorizaci n notarial, Vi a Cono Sur
ha establecido en su C digo de conducta, aligual que en el Reglamento interno, que todo
el personal debe tener 18 a os, edad adulta por la legislaci n Chilena4?.

Trabajo Forzoso

El frabajo forzoso se define en el Convenio N°29 de la Organizaci n Internacional del Traba-
jo (OIT), uno de los convenios de la OIT m s ratificados, como el trabajo que se realiza sin
consentimiento voluntario y bajo coacci n. Es en este sentido que Vi a Cono Sur rechaza
categ ricamente el trabajo forzoso adhiriendo al Convenio sobre frabajo forzoso, 1930
N°29, comunicado a trav s de su C digo de conductadl,

Derechos de los ind genas

Vi a Cono Sur no ha registrado incidentes relacionados con la violaci n de los derechos
de los ind genas. Actualmente contamos con un frabajador descendiente de una etnia
ind gena, certificado por la CONADI (Corporaci n Nacional de Desarrollo Ind gena)®!.

44412-2 5 totales horas de capacitaci n en este tema involucrado
rea agrcolay enol gica. 88% capacitado)

45102-16
46102-17

474121
p.22

No se presentaron reclamos durante el
franscurso de este periodo dentro de la
organizaci n ni con proveedores externos

No se presentaron casos durante en el
tfranscurso de este periodo dentro de la
organizaci n ni con proveedores externos.

No se presentaron casos durante en el
tfranscurso de este periodo dentro de la

organizaci n ni con proveedores externos.

No se presentaron casos durante en el
tfranscurso de este periodo dentro de la
organizaci n ni con proveedores externos.

No se presentaron casos durante en el
franscurso de este periodo dentro de la
organizaci n ni con proveedores externos.




Mecanismos de Reclamaci n

Los mecanismos formales de reclamaci n se encuentran establecidos en el Reglamento
interno al igual que en el C digo de conducta de Cono Sur. El prop sito de los canales
habilitados es denunciar cualquier actividad que interfiera con un ambiente sano de traba-
jo, as tambi n a solicitudes realizadas por los trabajadores para mejorar las condiciones
laborales actuales. Los destinatarios de las reclamaciones pueden ser varios; dependiendo
del contenido son enviados al rea de recursos humanos y a las jefaturas correspondientes.
Posterior a esto, se conforma un grupo interno de investigaci n el cual indaga sobre el
tema, recopilando m s informaci n para posteriormente presentarla a las reas involucra-
das, definiendo las acciones a tomar.

Comportamiento Empresarial tico

Conforme a la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas jur di-
cas por los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho a funcio-
nario p blico nacional o extranjero, la compa a podr serresponsable porla comisi n de
los delitos se alados en la referida Ley, por parte de los trabajadores y dependientes dentro
del mbito de sus funciones. En consideraci n a lo anterior, la compa a proh be expresa-
mente cualquier conducta que pueda dar lugar a la imputaci n penal de la empresa bajo
la Ley N°20.393 por los actos cometidos por los due 0s, controladores, directores, responsa-
bles, ejecutivos principales, representantes, quienes realicen actividades de administraci n
O supervisi n y cualquier colaborador de la compa ad o externo que represente a la com-
pa a. Lo anterior se encuentra definido en el C digo de Conducta de Cono Sur.

Se ha establecido un anexo de contrato a todos los frabajadores, el que se ala el cumpli-
miento de la Ley N°20.393 por parte de cada integrante de la organizaci n.

Pol tica p blica

Vi a Cono Sur no pertenece a ning n partido pol tico, ni manifiesta simpat a por ninguno en
particular, dejando libertad total a sus dependientes de optar por quien m slesrepresente.
Consecuentemente, tampoco realiza aportes econ micos de ning n fipo a alg n partido
pol tico o instituciones con stos relacionadas®?,

P.23

No se presentaron casos durante en el
franscurso de este periodo dentro de la
organizaci n ni con proveedores externos.

No se presentaron casos durante en el
franscurso de este periodo dentro de la
organizaci n ni con proveedores externos.

No se presentaron casos durante en el
franscurso de este periodo dentro de la
organizaci n ni con proveedores externos.




Corrupci n

Con base al C digo de conducta establece "Se espera de todos quienes forman parte de
Vi a Cono Sur no tomar parte de actos de Corrupci n. No est permitido la aceptaci n de
beneficios personales o compensaciones econ micas de ning n cliente, proveedor u otro
persona, natural o jur dica, que infente establecer relaciones comerciales con |la organiza-
ci n". Acuerdo adquirido por el compromiso del C digo de conducta BSCI, C digo de

Libre Competencia

Vi a Cono Sur compite a la par con tfodos los actores de este mercado. No ha recibido
acciones jur dicas relacionadas con la participaci n de pr cticas monop licas o contra la
libre competencia.

No se presentaron riesgos significativos
durante en el transcurso de este periodo
dentfro de la organizaci n ni con proveedo-
res externosds,

No se presentaron casos durante en el trans-
curso de este periodo dentro de la organi-
zaci n ni con proveedores externos®d.

52415-1
53205-3
54205-1
55206-1



PROVEEDORES

16. Evaluaci n de proveedores

Cono Sur cuenta conunn mero importante
de proveedores de insumos, materias
primas y servicios, los que son sometidos
peri dicamente a evaluaciones para dar a
conocer la percepci n de la organizaci n
en relaci n a los servicios enfregados. Esto
permite alinearlos con los requisitos que la
organizaci nsolicita en temas laborales, de
seguridad y salud ocupacional, calidad,
medio ambiente y energ a®®. Como cada
a o, los proveedores crticos®’ son someti-
dos a evaluaci n en los tfemas anteriormen-
te descritos, 1o que se ejecuta de acuerdo a
un prograoma de evaluaci n. Durante el
2018 las evaluaciones aumentaron, inte-
grando 5 categor as nuevas, entre las que
destacan, casas certificadoras, servicio de
alimentaci n, servicios de gesti n de
residuos peligrosos y no peligrosos.

En la medida de lo posible, y dependiendo
de la zona geogr fica en la cual se
encuentre ubicado cada fundo vy la
bodega de Cono Sur, el abastecimiento de
materias primas e insumos es adquirido en
un porcentaje importante a proveedores
locales. Lo anterior no aplica cuando se
tfrata de compras de uvas provenientes de
valles espec ficos y compras de insumos
donde no existen proveedores cercanos
que los abastezcan.

La mayor concentraci n de proveedores
de insumos se presenta en el fundo Santa
Elisa, Chimbarongo, el cual desarrolla los
procesos de producci n de uva y elabora-
ci n de vino

Fundo Campo Lindo, San Antonio
Fundo El Centinela, Casablanca
Fundo La Espuela, Talca
Fundo El Encanto, San Felipe
Fundo Las Lomas, Peralillo
Fundo Santa Elisa, Chimbarongo
Fundo Mulch n,BoBo
Oficina Central, Santiago

Bodega de Vinos, Chimbarongo

Figura 4: Distribuci n de proveedores por

fundo y ubicaci n.
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En el mbito proveedores, cumplimiento
legal corresponde al tema material m s
votado. Durante el 2018, y mediante la
verificaci n realizada por el C digo de
sustentabilidad de Vinos de Chile en el
rea Verde, se verifica nivel de cumpli-
miento a 5 proveedores de uva, sumando
un nuevo proveedor en relaci n a la verifi-
caci n anterior; se alcanza un 20% de
proveedores de largo plazo verificados®®,
Dentro de estas evaluaciones se verifica
principalmente el cumplimiento en los
mbitos medioambiental, seguridad vy
salud en el trabajo, entregando una base
del desempe o actual de los proveedores
de uva con contrato a largo plazo. Adicio-
nalmente, en cada auditor a se incorporan
capacitaciones en temas de prevenci n
de riesgos y sustentabilidad.
Por otro lado, Cono Sur ha implementado
un sistema de seguimiento del cumplimien-
to de est ndares medio ambientales y de
seguridad y salud en el frabajo de provee-
dores de uva que no se encuentran certifi-
cados por el C digo de Sustentabilidad de
Vinos de Chile.
Los frabajadores externos que ingresan a
las instalaciones de Cono Sur deben
demostrar cumplimiento en materia laboral
y seguridad y salud en el trabajo. Toda la
documentaci n que valida dicho cumpli-
miento debe ser ingresada a la plataforma
PRONEXO, de manera que los trabajadores
queden habilitados para ingresar a la vi a
a prestar servicio. Sumado a lo anterior, se
realiza la inducci n y capacitaci n sobre




los riesgos que se puedan presentar duran-
te la readlizaci n de su actividad, conside-
rando, adem s, los temas ambientales y
sociales.

Los potenciales impactos que pudieran ser
generados por el servicio de las empresas
externas a la vi a son controlados median-
te evaluaciones y auditoras a proveedo-
res.

Las limitaciones se presentan por la gran
cantidad de proveedores y productores
que maneja la vi a, pudiendo s lo verificar
a una parte de ellos. La duraci n de la
relaci n comercial tambi n es una limitan-
te, ya que se cuenta con proveedores
para compras espor dicas y productores
spof.

56102-42
57Facturaci n sobre 6 d gitos
58308-1; 414-1

18. Calidad de los productos
Cumplimiento ODS.

g |10,
O ©

“Continuar con nuestro esfuerzo y mejora-
miento continuo hacia la satisfacci n total
del cliente, a trav s de personal altamente
calificado, tecnolog a e instalaciones ade-
cuadas y, por supuesto, productos elabora-
dos bajo estrictos controles de calidad”

Producci n de uva

Vi a Cono Sur cuenta con 1.261 hect reas
productivas dentro del territorio nacional,
ubicadas en diferentes valles vitivin colas,
con un gran n mero de diferentes varieda-
des de uva. El proceso productivo est
orientado a obtener siempre materias
primas de alta calidad, que permitan la
elaboraci n de vinos que satisfagan las
expectativas de sus clientes. Cada etapa
est controlada y las variables crticas son
monitoreadas, fomando acciones inmedia-
tas en caso de desviaciones de lo planifica-
do. El control de las operaciones se orienta
a la calidad del producto, el
cuidado de los recursos y la
seguridad y salud de los
frabajadores.

En el caso de la uva compra-
da, la vi a cuenta con un
Asesor de productores quien
visita peri dicamente a todos
los proveedores de uva de
manera de asegurar que los
procesos ejecutados por ellos
se enmarquen dentro de los
requisitos definidos por Cono
Sur. Dentro de la asesora se
contempla la entrega de
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informaci n de productos agrogqu micos
permitidos y recomendaciones para alcan-
zar rendimiento y calidad ptima.

Vinificaci ny embotellado

A finales de febrero, se inicia el proceso de
vinificaci n dentro de las bodegas de Cono
Sur, ingresando tanto la uva propia como la
comprada a terceros. Cada etapa del
proceso es controlada detalladamente con
el objeto de alcanzar los resultados planifi-
cados. El proceso contempla adicional-
mente una serie de confroles de calidad y
de auditor as infernas que permitan asegu-
rar que el sistema de gesti n se mantiene y
es adecuado. El seguimiento se realiza
hasta el despacho del vino a instalaciones
de Concha y Toro, quien es el proveedor
del servicio de envasado.

Toda la uva, el mosto y los vinos producidos
por Cono Sur cuentan con un sistema de
trazabilidad, permitiendo hacer una historia
desde el cuartel que de origen de la mate-
ria prima hasta la botella.

Las plantas de envasado de Vi a Conchay
Toro cuentan con certificaciones en inocui-
dad del producto bajo est ndares interna-
cionales (BRC, IFS) lo que permite asegurar
y entregar un producto final de calidad e
inocuo, que no conlleve a un peligro para
la seguridad y salud de los consumidores.

Los impactos se pueden presentar en toda
la cadena, involucrando desde los produc-
tfores de diferentes insumos, materias
primas, procesos internos y externos, afec-
tando directamente en la satisfacci n de
los clientes y consumidores finales.

Las limitaciones tienen relaci n con la falta
de confrol del producto luego de la entre-
ga al distribuidor (p rdida de calidad en el
tfiempo).



18.1. Satisfacci n al cliente

El rea comercial de Cono Sur realiza cada dos
a os evaluaci n de la percepci n de los clien-
tes (distribuidores) en relaci nla calidad de vino
enfregado. Durante el 2018 se realiza la Encues-
ta de satisfacci n a los clientes de Cono Sur, la
que se haba postergado con el objeto de
evitar que los cambios aplicados en la organiza-
ci n impactaran negativamente en la evalua-
ci n. Los resultados recibidos representan el
74,1% del volumen vendido, alcanzando una
calificaci n de 6,4 sobre unm ximo de 7.

Se han tomado en cuenta las evaluaciones y
comentarios de los clientes con el fin de mejorar
el desempe o de la organizaci n. Atrasos en la
enfrega  de documentaci n asociada a
productos org nicos gatillaron el cambio de
casa certificadora de la bodega de vinificaci n,
la que trabaja actualmente con Ecocert S A,
Destaca la cantidad de comentarios recibidos
indicando la buena calidad del vino y el precio
de ste, que lo hace muy competitivo.

Un indicador indirecto de la satisfacci n del
cliente corresponde a los reclamos. Durante el
perodo reportado 138 reclamos fueron recibi-
dos. S lo 3 de ellos ten an relaci n directa con
el vino, mientras que el resto corresponda
principalmente a problemas de documenta-
ci n, logstica y envase. En cuanto a las recla-
maciones por defecto en el vino, s lo 1 fue
atendido por contar con una contra muestra
que permitiera an  lisis qu mico y organol ptico.

59417-1
60 ey 18.455 Decereto Supremo 78 y 464
61417-2

Para el caso del mercado local, la informa-
ci n contenida en la etiqueta debe ser esta-

blecida seg n la legislaci n nacional®Y, infor-
maci n que es definida por el rea legal de
Concha y Toro, previo al dise o de cada una
de ellas.

En cuanto a los mercados internacionales, los
requerimientos de informaci nvaranseg nel
pas de destino. Las etiquetas de los productos
con venta en Europa incluyen informaci n
relativa al consumo responsable, y en casos
espec ficos, como UK, se incluye dosis reco-
mendada y restricciones para mujeres emba-
razadas. En cuanto a Latinoam rica, las
etiquetas llevan textos de advertencia dentro
de la informaci n legal de los importadores,
seg n la norma de cada pas. Para los otros
pases, siempre y cuando sea requisito legal,
se incluye informaci n como consumo
responsable, dosis recomendada o texto de
advertencia.

Como forma de promover la gesti n respon-
sable de los residuos, las etiquetas incluyen
iconos que muestran que la botella puede ser
reciclada.

Cono Sur obtuvo en este perodo la certifica-
ci n For Life, de responsabilidad social empre-
sarial. La gerencia general y de marketing
est n evaluando implementar una Inea de
vinos que pueda contar con esta certifica-
ci n, lo cual se espera resolver durante el
2019.

La adici n de anhdrido sulfuroso permite la
preservaci n del vino en el tiempo. Al tfratarse
de un al rgeno, Cono Sur incluye en sus
contra etiquetas informaci n que indica que
el producto contiene sulfitos.

El equipo enol gico se encuentra evaluando
la posibilidad de contar con una Inea de
vinos veganos, donde se asegure gque no se
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ha incorporado ning n insumo de origen
animal. Se espera que se pueda concretar
para el pr ximo reporte.

En cuanto a los idiomas, dependiendo de la
flexibilidad del cliente, se emiten etiquetas
con las traducciones correspondientes para
los mercados de destino. Para el a o 2018, al
igual que en el reporte anterior, no se han
recibido multas por informaci nincorrecta en

las etiquetas®!.




19. Protecci n de la informaci n

Toda la informaci n de los clientes se encuen-
fra resguardada y con acceso restringido
dentro de una red de uso interno. Esta red es
manejada por un servicio anexo que ofrece
Concha y Toro, restringiendo los accesos a
informaci n confidencial.

Dentro del per odo reportado no se ha presen-
tado ninguna situaci n que involucre la p rdi-
da o fuga de informaci n relacionada con
clientest?,

20. Marketing Responsable

La publicidad dise ada por Vi a Cono Sur es
creada por un equipo id neo, con el objeto de
entregar la informaci n precisa, sin llevar a la
degradaci n de la competenciay cumpliendo
con toda la normativa aplicable. La publicidad
se dlinea con los est ndares que impone el
C digo chileno de tica publicitaria, difundido
por el Consejo de autorregulaci ny fica publi-
citaria (CONAR). Durante el periodo reportado,
no se han presentado incumplimiento en
comunicaciones de marketing®3.

21. Consumo Responsable de vino

Durante el 2018 se han implementado capaci-
taciones dentro de los fundos y bodega de
Cono Sur con el objetivo de informar sobre 10s
beneficios del consumo responsable de vino.
Adicionalmente, Cono Sur cuenta con un
mensaje de consumo responsable en las publi-
caciones que realiza por las diferentes Redes
sociales y en la p gina oficial de Cono Sur
WWW.Cconosur.com, donde se puede enconftrar
m s informaci n referente al consumo respon-
sable en el link de Disfruta el vino, toma con
responsabilidad.

62418-1
63417-3
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22. Eficiencia en los recursos Cumplimiento ODS [

“Prevenir dia a dia la contaminacién de nuestro entorno a través de programas ambientales con objetivos y
metas claras, que aseguren el mejoramiento continuo de nuestros sistemas de produccién. Los objetivos estdn
orientados a minimizar la generacion de residuos, maximizar su reutilizacion, aumentar la eficiencia en el uso
de plaguicidas optimizando el monitoreo de plagas y enfermedades, utilizar eficientemente los recursos agua
y energia, disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero, mejorar los procesos y la calidad tanto de
la materia prima como del vino”

Los impactos producidos repercuten a nivel
global, dado que algunos de los tfemas presen-
tados son anexos al cambio clim fico, siendo
necesario tomar acciones.

Las limitaciones, dependiendo del tema mate-
rial, pueden verse influenciadas por temas
presupuestarios y factibilidad t cnica. Laincor-
poraci n de tecnologas y la mejora de la
gesti n ha demostrado beneficios tangibles en
el uso eficiente de los recursos.

22.1. Eficiencia energ tica

Un tema material para Vi a Cono Sur es la
gesti n de la energa. El a o 2014 se valid ,
mediante certificaci n, el sistema de gesti n
basado en ISO 50.001:2011. Esta certificaci n
es anualmente verificada por una tercera
parte. El alcance del sistema abarca el fundo y
bodega Santa Elisa, ya que es el sitio de mayor
consumo de energa de la organizaci n.
Gracias a los resultados de las medidas imple-
mentadas se ha decidido replicar las acciones
a ofros fundos de la vi a.

La informaci n presentada a continuaci n es reportada por a o agrcola, es decir, desde 1 de
junio al 31 de mayo del siguiente a o.

MJ/ TEMPORADA

ENERG A

13.684.164

13.181.194 13.249.159

12.681.821
12.578.950

2016
2017

El consumo de energa de la Itima temporada aumento en un 3,8% respecto del a o
base (2013-2014) y 3,3% respecto de la temporada anterior. A pesar de un mayor consu-
mo de energ a en el sitio, el procesamiento de una mayor cantidad de uva ha permifido
una mejora en el indicador global de bodega®?,

64302-1
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22.2. Consumo energ tico fuera de la organizaci n.

El consumo fuera de la organizaci n corresponde al proceso de embotellado, servicio prestado
por Concha y Toro. El uso de electricidad asociado a este proceso increment 20% en relaci n

al per odo anterior. Dicho aumento tiene relaci n con una mayor cantidad de vino envasado®®.

Unidad 2016-2017 2017-2018 Variaci n
Embotellado MJ 6.897.272 8.276.355 20%

22.3. Energ as Renovables No Convencionales

Siendo un tema material relevante tanto para Vi a Cono Sur como para las partes interesadas,
como una medida para reducir la emisi n de gases de efecto invernadero y el costo energ tico
de algunas zonas, la alta direcci ntom la iniciativa de incorporar plantas fotovoltaicas dentro
de los fundos agr colas de Cono Sur. Durante el 2017 se inicia la construcci n de 3 plantas sola-
res, quedando operativa el 2018 la del fundo Las Lomas. Se encuentran terminadas las plantas
de La Espuela y Santa Elisa, quedando pendiente la conexi n a la red de la distribuidora.

Por otfro lado, las plantas fotovoltaicas de los fundos El Encanto y Campo Lindo se encuentran
en construcci n, esperando est n conectadas y operativas a mediados del 2019,

La planta solar del fundo Las Lomas gener 128.119 kWh durante el 2018, de los cuales 81.079
kWh (342.512,2 MJ) fueron consumidos en el fundo y 47.043 kWh fueron inyectados a la red. La
energ a solar represent 14% del total de energ a consumida en el sitio.

65302-2; informaci n obtenida de registros internos, Carbon Neutral y CEMARS. Conversiones a MJ realizados por
http://www.convertworld.com/es/energia/
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El gr fico de la derecha muestra el consumo de
energ a de los principales procesos del fundo Santa
Elisa, durante las Itimas temporadas. El uso de GLP
en calderas y bombeo en bodega enol gica
presentaron aumento en el consumo de energ a, lo

que tiene relaci n con un aumento en la cantidad
de uva procesada. Los procesos asociados a la
producci n de uvas presentaron una disminuci n
respecto de la temporada anterior.

Durante la temporada 2017-2018 el fundo Santa Elisa
tuvo una producci n 4.188.429 kg, con un consumo
de energ a de 2.939.875 MJ, entregando un indica-
dor general de 0,7 MJ/kg uva, 20% inferior a la tem-
porada anterior y 35% inferior a la temporada
2015-2016.

Indicador General Agr cola
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1.000.000 B 2017-2018
500.000
0
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Por su parte, durante la vendimia 2018, perodo que consume cerca de 2/3 de la
energ a de toda la temporada, la bodega proces 28.347.543 kg, con un consumo
de 0,36 MJ/kg uva ingresada. Durante la vendimia 2017 la bodega proceso
22.701.840 kg de uva, con un consumo de energ a de 8.824.410 MJ, resultando en un
indicador de desempe o general de 0,39 MJ/ kg ingresada. La evoluci n de este
indicador en las Itimas 4 temporadas se muestra en el siguiente gr fico.

Indicador de Desempe o Global
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Durante el 2018 se continu con el recambio
de luminarias HM y de ahorro de energ a por
focos con tecnolog a LED, lo que se realiz en
4 sectores de la bodega.

La implementaci n de variadores de frecuen-
cia en dos sectores del riego del fundo Santa
Elisa han permitido mejorar el indicador de
desempe 0 en bombeo de agua de riego.
Los buenos resultados han permitido analizar
factibilidad de replicar la medida en otros
fundos de la vi a.

Ofro mbito para destacar fue una modifica-
ci n delsistema de riego del fundo El Encanto,
el cual consume grandes cantidades de elec-
fricidad en la elevaci n de agua. Durante el
2018 se generaron cambios en el sistema de
riego que permitieron generar un ahorro del
12,6%.

A principios del 2018, el Clean Energy Ministe-
rial hizo entrega del reconocimiento Insight
award por las mejoras realizas en temas de
eficiencia energ tica. Este reconocimiento
refuerza la Misi n de producir vinos Premium
con el debido cuidado hacia el medio
ambiente.

23. Biodiversidad

Actualmente los fundos Santa Elisa, Campo
Lindo y El Encanto cuentan con corredores
biol gicos que sirven como alberge de flora
y especies nativas. Los corredores biol gicos
se encuentran ubicados en el exterior de los
cuarteles, de manera que se minimice el
impacto tanto en caso de aplicaciones de
productos fitosanitarios como del ruido
provocado por la maquinaria agrcolaq,
sirviendo como islas de vegetaci n, prefe-
rentemente con especies nativas, que
promueven la coexistencia de insectos y
peque os animales. Actualmente se cuenta
con 36,4147 hect reas destinada como luga-
res de protecci n para la Biodiversidad al
interior de los fundo de Cono Sur, lo que
representa el 3% de la superficie.

A fines del 2018, el programa Vino, Cambio
Clim tico vy Biodiversidad (VCCB), en conjun-
to con la organizaci n gubernamental brit -
nica Joint Natural Conservation Committee
(UNCCQC), inician el proyecto “Mapeo y cuan-
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tificaci n de Servicios Ecosist micos para
una viticultura sostenible en el valle de
Colchagua, Chile”, proyecto al cual se sum
Vi a Cono Sur. Este proyecto piloto busca
desarrollar una metodolog a participativa
para la cuantificaci n y mapeo de las
caracter sticas biof sicas y servicios ecosist -
micos en agroecosistemas vitivin colas.
Como resultado se espera disponer de infor-
maci n que respalde decisiones sobre el
manejo sostenible del territorio, incluyendo
la protecci n de la biodiversidad y servicios
ecosist micos.

Durante el 2018, Cono Sur se incorpora al
programa de Syngenta “Operation Pollina-
tor”, enfocado en determinar la importancia
de la flora nativa incorporada en bordes de
huertos comerciales como fuentes de recur-
sos y refugio para insectos polinizadores vy
enemigos naturales en beneficio del huertoy
de la biodiversidad.

Programa Vino
Cambio Climatico
y Biodiversidad

Chile

67304-3; datos entregados por el Programa Vino,
Cambio Clim  tico y Biodiversidad



24. Huella de Carbono

Por cambios en las condiciones de la certificaci n CEMARS®, la Itima
verificaci n del reporte de emisiones de gases de efecto invernadero
fue realizada por Delloite bajo el esquema Carbon Footprint Assess-
menté8, de Carboneutral. Este reporte es realizado en base a una tem-
porada agr cola (junio a mayo) y la Itima verificaci n corresponde al
periodo 2017 — 2018. Debido a algunas diferencias en los requisitos, as
como a la vigencia de algunos factores de emisi n, el inventario se
utilizar como a o base para futuras comparaciones. En las siguientes

tablas se presentan las emisiones de las dos Itimas temporadas y el

desglose por cada gas de la temporada 2017-2018%7,

Comparaci n emisi n de GEIl

Itimas dos temporadas.¢®

Alcance 2016-2017 2016-2017 Variaci n
ton CO, e ton CO, e

Alcance 1 22536 2.146 5%

Alcance 3 37.632,5 . 41.600 1%

Desglose de Gas de Efecto invernaderos (GEl) para la temporada 2017 - 2018.

Gas tCOqe Sigla Bodega
Di xido de carbono Cco, 899,0
Metano CH, 16,5
xido nitroso N.O 1.2
Hidrofluorocarburos 134a HFC - 134a 290,0
Hidrofluorocarburos 407¢ HFC - 407¢c 48,2
Di xido de carbono equivalente CO, e 1.527.0

TOTAL

Existe una disminuci n de las emisiones del
alcance 1, pero un incremento en las emisio-
nes del alcance 2y 3.

Alcance 2
‘Incremento del uso de energ a en el fundo El
Encanto para la extracci n de agua

Alcance 3
-‘Emisiones generadas por la producci n de uvas

2.781,9

Oficina Cenfral Fundos Total
12.827,0 1.132,0 14.858,0

3.8 1,2 21,4

176,0 540,0 717,2

0.0 0.0 290,0

0.0 0.0 48,2
24.268,0 3.867,0 29.662,0
37.274,8 5.540,170 45.596,8

de externos; incremento en uva procesada
‘Transporte en general de insumos, uvas y vino;
incremento en cantidad de uva fransportada
‘Vuelos de ejecutivos
‘Transporte de producto terminado a destino;

incremento en cajas de vino transportadas
[timas temporadas y el desglose por
cada gas de la temporada 2017-2018.

las dos
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8|SO 14064-1:2006 especifica principios y requeri-
mientos a nivel organizacional para la cuantificaci n

y reporte de emisiones de gases de efecto invernadero.
69305-1;305-2;305-3



Una vez medida la cantidad de GEI genera-
dos durante la temporada 2017-2018, vy
validodo el reporte de emisiones, Vi a
Cono Sur toma la decisi n de compensar
las emisiones generadas por el fransporte
de los productos Cono Sur e Isla Negra, a
tfrav s de la certificaci n CarbonNeutral®
delivery. Estas emisiones son compensadas
mediante la adquisici n de Bonos de
carbono a proyectos destinados a reducir
los gases de efecto invernadero. Durante
este Itimo el periodo, Vi a Cono Sur com-
pens 10.670 Ton CO, mediante dos
proyectos.

El indicador global corresponde a toneladas
de CO, emitido por cada tonelada de vino
envasado y vendido en la temporada. Para el
2017-2018 este indicador se encuentra en 1,01
Ton CO,/ Ton vino. La bodega de vinificaci n
despacho un total de 18.343 toneladas de
vino durante la temporada, y presenta un
indicador de 0,152 Ton CO, emitido/ Ton vino
despachado. En cuanto al rea agrcola,
Vi a Cono Sur produjo 16.670 toneladas de
uva, resultando en un indicador de 0,332 Ton
CO, emitido/Ton de uva producida’!.

7OResultados obtenidos de la verificaci ny validaci n
de la informaci n de huella de carbonorealizado por
CarbonNeutral

71305-4

72306-2

73306-4

VALDIVIAN COASTAL CONSERVATION RESERVE WEST INDIA WIND POWER PROJECT

Se presentan a continuaci n los residuos generados durante el a o 201872:

2017 2018
22,47 19,6 -13% Ton
3766 4050 8% Ton
282 348 23% Ton
0,63 1,71 171% Ton
0 2,56 0% Ton
2 2,25 13%

160 167 4% Kg

501,66 782,88  56% kg

Variacion ~ Unidad  Uso

Eliminacidn, Disposicion final, Relleno sanitario autorizado
Valorizacion, Reutilizacion

Valorizacion, Preparacion para reutilizacion

Valorizacion, Reciclaje, Plasticos

Valorizacion, Preparacion para reutilizacion

Valorizacion, Reciclaje, Vidrios

Reciclaje

Eliminacidn, Disposicién final, Relleno sanitario autorizado

Los incrementos en orujos, escobajos, borras y tierras tienen directa relaci n con la mayor
recepci n de uvas. Se ha reducido generaci n de basura asimilable a domiciliarios utilizan-
do envases de mayor tama o que generan menos residuos. Para el caso de los envases de
plaguicidas vac os (incluye envases de papel y/o pl stico) son enviados a centros de
acopio autorizados para su disposici n final, ya que el tama o comercial es est ndar y no
es posible solicitar un envase de mayor capacidad por parte de los proveedores. Para el
caso de los productos reciclables, siendo principalmente pl stico, vidrio y papel de oficina,
estos son enviados a los proveedores para su reutilizaci n. El 99,5% de los residuos generados
por Cono Sur son reciclables o reutilizables, y son tratados con tal.
La siguiente tabla muestra la cantidad de residuos peligrosos gestionados durante los 2
[timos a 0s. Estos residuos son gestionados por la empresa STU semestralmente, lo que inclu-
ye el retiro, tfransporte y disposici n final en proveedor autorizado, que para este caso
corresponde a la empresa Hidronor’3.

Resisuos peligrosos Kg 2017 2018  Variaciéon

3.696 3.715 1%




26.1. Residuos industriales | quidos’4
Todos los RILes generados por la bodega enol gica de Cono Sur son trasladados y tratados por la empresa Biodiversa, perteneciente a
ESSBIO. La siguiente tabla muestra los resultados de las descargas para el periodo 2017 — 2018, en a o agr cola.

Durante la temporada 2018 se produjo un aumento en la generaci n de residuos
2017-2018 Vi Eian industriales | quidos, producto del mayor ingreso de uva al proceso de vinificaci n, sin

embargo, el indicador de desempe 0 se mantuvo estable. Se contin a invirtiendo en
nuevas tecnolog as que han permitido la reducci n de residuos como borras, tierras
filtrantes y residuos industriales | quidos (RILes).

27. Consumo y usos h dricos

El consumo de agua de riego depende de la ubicaci n geogr fica de cada fundo y de las condiciones clim ticas de cada temporada. Los
fundos que se encuentran en el valle central presentan requerimientos de agua mayores que aquellos ubicados cercanos a la costa.
Cono Sur cuenta con un equipo agr cola profesional, responsable de analizar y evaluar las necesidades h dricas del vi edo y definir la
frecuencia y duraci n de los riegos, de manera de aplicar la cantidad justa, en el momento exacto’®.

Todas las extracciones de agua se encuentras inscritas en la DGA (Direcci n General de Aguas) y descritas a continuaci n en la tabla 13.
Dado que es un bien escaso, la utilizaci n de este recurso debe ser ajustado a los requerimientos del cultivo. Actualmente todos los fundos
de Cono Sur cuentan con sistemas de riego por goteo, independiente de la zona geogr fica que se encuentre. La extracci n de agua de
los r0os 0 cuencas se realiza de manera acorde a las acciones que posee cada fundo; puede ser almacenada transitoriamente en tranques
o piscina para facilitar el riego tecnificado.

El aumento del consumo de agua se concentra en el fundo el Encanto, donde fue necesario implementar dos nuevos pozos por la sequ a
que afecta a la zona. Por otro lado, el fundo El Estribo aument su consumo por la incorporaci n de nuevas plantaciones de vides.

2016-2017 2017-2018

Fundos Categroria de extraccion’® Extraccion de agua No de extracciones Mega litro Mega litro Variaciones
Santa Elisa NEH Subterranea y Superficial 1 Canal 1.227,0
} san Rafael NEH Superficial 1 Canal 229,8
| ElEncanto EH Subterrénea 4 Pozos 746,6
Las Lomas NEH Subterrénea 2 Pozos 835,4
“ La Espuela NEH Superficial 1 Canal 434,7
| El Estribo NEH Superficial 1 Canal 130,5 74306-1
| campo Lindo EH Subterranea 6 pozos 182,9 753081
- . : 76NEH: No zona de h drico;
Mulchén NEH Superficial 1 Canal 101,7 EH: Zona de h drico.

77303-3; 303-5

Comparaci n de consumos de agua entre las dos diferentes temporadas en el rea agr cola’’

P.35



La cantidad de agua utilizada en el proceso
de vinificaci n, durante las Itimas dos tem-
poradas, se muestran en la siguiente tabla:

Categorfa de 2016- 2017 2017 - 2018

Extraccidn Citeorie de o Lx Mega litro Mega litro VYaciddp
NEH Agua Dulce Pozo 1 Pozo 325 299 B
Tabla 13: Comparacién da de agua en bodega ditimas

El indicador de uso de agua en vinificaci n
ha evidenciado una mejora en las Itimas
temporadas, alcanzando 0,56 | agua/kg de
uva vinificada en la Itima temporada.

En la pasada temporada se implement el
registro de agua reciclada, principalmente
proveniente de hidrataci n de barricas
nuevas. En el per odo se registr 163.038 | de
agua recuperada y reutilizada en el proceso
de lavado.

L agua/ kg uva vinificada

1,20

1,00

1,02
0,85 0,83
0,80 0,61 1,56
0,60
0,40
0,20

0,00

m

B

Bl

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Durante el 2018 Vi a Cono Sur fue reconoci-
da con el Premio Sustenta de la Universidad
UTEM, categor a Brote. Este reconocimiento
demuestra que los esfuerzos en temas
medioambientales y sociales son reconoci-
dos por entidades universitarias y guberna-
mentales.

&
Sustenta
Premio
Empresa
Sustentggllté

28. Materiales’s

La utilizaci n de insumos agr colas var a en cada femporada, esto depende principalmente
de las condiciones clim ticas que se presenten en el a o. Dado esto, la diferencias entre
las aplicaciones de herbicidas, productos fitosanitarios o fertilizantes depender completa-
mente de las condiciones en la que se encuentre la vid y de las situaciones que puedan
afectar a la producci n de uva. Para la temporada 2018, se disminuy en el uso de los
diversos agroqu micos, adem s durante la misma femporada se incorporaron los datos rela-
cionados a la producci n org nica.

Unidad 2017 2018 Variacion

Fertilizantes Convencionales kg 1.239.582 434.836 -61%
Fertilizantes Convencionales I 214.499 68.096 -68%
Fertilizantes Orgdnicos Ton 2.102 2.436 16%
Fertilizantes Orgdnicos I 47.662 34.024 -29%
Fitosanitario Convencionales kg 205.383 142.215 -31%
Fitosanitario Convencionales I 31.526 23.840 -24%
Fitosanitario Orgdnicos kg - 76.763 N/A
Fitosanitario Orgdnicos I - 5223 N/A
Herbicidas kg 1.740 1.288 -26%
Herbicidas I 3.786 2.842 -25%

1.746.280 841.563 -52%

Los indicadores de los productos aplicados durante la temporada 2018 se presentan en la
siguiente tabla. stos no incluyen la superficie manejada org nicamente.

2017 2018
Kg/ha  Litros/ha ~ Kg/ha  Litros/ha

Fertilizantes Convencionales 1332,1 230,5 512,5 72,0
Fitosanitario Convencionales 220,7 33,9 150,3 25,2
Herbicida 1,9 41 1,4 3,0

78301-1
P.36



En lo que respecta al rea enol gica, se aprecia un Se est evaluando la implementaci n de un generador de nieve carb nica In situ con
aumento en la cantidad de insumos utilizados, 1o que el objetivo de reducir costos y evitar p rdidas del producto. Se espera que sea utilizado
tiene directa relaci n con el mayor ingreso de uva a durante la vendimia 2019.

vinificaci n. A pesar de lo anterior, la utilizaci n de Los materiales usados en el proceso de envasado, durante las [ltimas temporadas, se
levaduras y nutriente disminuy , asociado a la imple- presentan a continuaci n. Se evidencia un incremento en el uso de ¢ psulas de PVC y
mentaci n de un reactor de multiplicaci n de levadu- envases Tetra, principalmente a asociado a una mayor demanda de vino Isla Negra.
ras, siendo utilizado desde la vendimia 2018. Las etiquetas y corchos utilizados en los vinos de Cono Sur cuentan con certificaciones
que validan que provienen de fuentes renovables. En el caso del vidrio, el 26% de la
materia prima proviene del reciclaje de envases’.

Cantidad de insumos para vinificacion

Materiales 2017 2018 Variacién
Aditivos (kg) 36551  50.694  39%
Enzimas (kg) 784 g 981 25% Materiales Tons 2017 2018 Variaci n
; ; ; Botellas vidrio * 14.586 14.982 3%
Enzimas (1) 160 120 -25% L B
: C psulas aluminio 4,6 4,815 5%
Productos Filtrantes (kg) 40.254 50.791 | 26% - C pSUlCIS PVC """ 13 """"" 1 1‘95 """"" 52% """
Gases (kg) 11233 15323 36% e ‘psuldys' osta o 10 """"" ] ;06 """"" on
Nieve y Hielo (kg) 8.446 12.006 | 42% - ET'i.O].L.J.e.T‘O‘S‘* """ 2409 """" '2‘4‘510 """"" oo
Productos Lavado (kg) ~ 27.000  28.267 5% - 4 COTT ‘n - ] 3323 - ']"3‘27,0 """"" 0%
Sanitizado () 4458 3938 12% e 30,5 o 15
Preservantes (kg) ~ 9.683 8.360 SV Tdbd el 1198 1199 0%
Levaduras (kg) 2411 65 TA%  Baginbox 8B) 142 19 6%
Nutrientes (kg) 8608 2675 6% [ Tetta 31 50  60%
Corifiantes (ko) 2086 24357 0% _ Muset @uminio) 21 17 2%
Carificantes () 2804 966 -66% Calosdemaderas 51 60 ... 8%
Madera (kg) _ 12010 : 0% : Total 16.340,7 16.740,4 2%
Total (kq) | 167.056 : 194.089 Materiales utilizados en el proceso de embotellado 201880

*. Materiales provenientes de fuentes renovables.
Total (1)

79nformaci n del Reporte de sustentabilidad de Cristaler a Chile 2016
80Greenhouse Gas Protocol (Dual Reporting) Report for
Vi a Cono Sur 2017-2018







Ela o0 2018 fue un a o dif cil en materia de ESTAD STICAS DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
seguridad, iniciando con accidentes que

repercutieron en la siniestralidad y que 160 o
obligaron a duplicar los esfuerzos para 140 —12
poder mejorar y no desviarse del objetivo o 120 10 (:-’;
que es proteger la vida y salud de los cola- 2 100 S
boradores. En el segundo semestre de 2018 £ ¢ 8 3
se evidenci que el esfuerzo puesto duran- E 60 0 §
te el primer tframo del a o ayud a estabili- @ . 4 ©
zar la siniestralidad del rea agrcola. 40 s
Actualmente Cono Sur se encuentra Ad 20

—0

portas de enfrentar la evaluaci n del D.S. 0

N° 67, con muy buena proyecci n a la 2018 2016 2017 2018
rebaja de la cotizaci n adicional diferen-
ciada. Se espera que esto se pueda infor-

TASA SINIESTRALIDAD TASA ACCIDENTALIDAD

mar en el siguiente reporte.

29.2. Libertad de asociaci ny convenios colectivoss®

Tanto el C digo de conducta de Cono Sur como la legislaci n vigente, no restrin-
ge a sus trabajadores la libertad de asociaci n; actualmente no se ha constituido
ning n sindicato dentro de las instalaciones de |la organizaci n, no contando con
convenios colectivos vigentes. A pesar de lo anterior, Vi a Cono Sur ha definido
instancias de reuni n directa entre la gerencia y los trabajadores a trav s de la
constituci n de mesas de di logo; las reuniones se desarrollan con los represen-
tantes de los trabajadores de las diferentes reas de manera semestral y cuentan
con el prop sito de revisar/evaluar temas de inter s para los frabajadores. De
estas reuniones se pueden generar acuerdos, l10s que son registrados y monitorea-
dos por parte del rea de Recursos Humanos.

Durante el perodo reportado no se presentaron denuncias por incumplimientos
asociados a la libertad de asociaci n de los trabajadores. En cuanto a los provee-
dores externos, no se han detectado incumplimientos en este mbito.

85102-41;407-1
P.39




29.3. Capacitaci ny Formaci n8é

Tema material m s votado en el mbito Situaci n laboral & Trabajadores. Como parte del
compromiso corporativo y siendo el fema material con m s puntaje en su categor a, cada
a o se redliza evaluaciones de desempe o a todo el personal permanente. Durante el 2018
se evalu al 90% de la masa laboral de Cono Sur. Como resultado del proceso se obtienen
necesidades de capacitaciones para los diferentes empleados de la vi a8’.

- Horas  Horas
: : - Utilizadas ~ Utilizadas
Tipo Empleado ~ Femenino = Masculino  Hombre  Mujer

Técnico, Profesional y Administrativo 7 : 32 2667 218

Total 42 ! 186 - 5243 577

Franquicia Utilizada Viaticos 0

Franquicia Total a Utilizar $28.657.126

Descripci n de las capacitaciones realizadas durante el periodo 201888

El total de horas de capacitaci n fue muy similar al per odo anterior, sin embargo, las horas
por trabajador capacitado se incrementaron de manera importante, alcanzando 34% m s
que el a o anterior.

Total de Horas de capacitacion =~ 4348 5820  34%

Total de Horas de capacitacion
por trabajador

Adicional a las capacitaciones suplidas externamente, la organizaci n programa una serie de
actividades internas para reforzar conocimiento o habilidades de los trabajadores. Durante la
temporada anterior se programaron 238 capacitaciones internas, siendo realizadas 226 de ellas,
las que incluyen las obligaciones de informar riesgos (ODI) para la seguridad y salud en el trabajo.
Los impactos que se generan al interior de la organizaci n se reflejon ya sea aumentando el nivel
de conocimientot cnico de los procesos, la seguridad en el desarrollo de las labores y eficiencias
entre otfros aspectos, impactando a todos los niveles de la organizaci n.

86404-2 q) / 87404-3 / 88404-1

P.40




Monto en dinero entregado por la empresa a cada trabajador, por cada una de dichas festividades
(1 vez al afio cada festividad).

Asignacion diaria, en dinero, entregado por la empresa a cada trabajador para su transporte acorde a los
dias trabajados.

Asignacion diaria, en dinero, entregado por la empresa a cada trabajador para alimentacion acorde a los
dias trabajados, sélo aplica para los sitios en donde no se puede entregar el servicio de alimentacion a
través de una empresa externa.

Desde jardin infantil a universidad, monto en dinero entregado por la empresa por cada carga o por estudios
del mismo trabajador, previa entrega de certificado de alumno reqular (1 vez al afio).

Monto en dinero entregado por la empresa al trabajador por el nacimiento de hijo o hija, previa entrega de
certificado de nacimiento (1 vez al afio por evento).

Monto en dinero entregado por la empresa al trabajador para el cuidado de sus hijos o hijas.

Monto en dinero entregado por la empresa al trabajador para su matrimonio, previa entrega de certificado
de matrimonio o de acuerdo de unidn civil.

A todo quien haya tomado 10 dias habiles de vacaciones como minimo, se le entrega un bono en dinero 1
vez al afo.

Monto entregado por la empresa a cada trabajador con contrato indefinido y vigente a diciembre del afio
respectivo, calculado acorde a las utilidades de la compafiia.

Monto de dinero entregado a cada trabajador con contrato indefinido que se calcula en funcién de la
utilidad de la compaiia del ejercicio del afio inmediatamente anterior. Requisito: Contrato vigente a
Diciembre de cada afo.

Entregar una cantidad de dinero a los trabajadores que cumplen 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios dentro de la
empresa, por evento.

(antidad de dinero, que es otorgado por el drea enologia y agricola, por participacién en periodo de vendi-
mia.

(antidad de dinero entregada a cada trabajador de la bodega de Cono sur, por cumplir las normas y tareas
impuesta por la alta direccion.



29.8. Fuente de trabajo

Las actividades propias de la vi a van generando
necesidad de mano de obra en el transcurso de la
temporada. Sin embargo, no siempre es posible contar
con todo el personal requerido. El fundo Campo Lindo
present problemas en la contfrataci n de personal
espor dico durante la temporada 2018. Caso contra-
rio, en el fundo El Encanto mejor Ia disponibilidad ya
que se cuenta con proveedores de servicio confiables.
En cuanto a la bodega de vinos, en el periodo de
vendimia no se ha presentado dificultad para la
contrataci n de personal de temporada ya que se ha
frabajado en conjunto con la Oficina Municipal de
Informaci n Laboral (OMIL) de Chimbarongo, la que
potenci la participaci n de vecinos en el proceso de
selecci n. Para cargos administrativos, ya sea del rea
agrcola o enol gica, se han presentado variaciones
durante el periodo 2018, gener ndose la oportunidad
de ascender internamente.

29.10.Dotaci ny Tasa de rotaci n%

29.9. Salario tico
Los est ndares de renta legal m nima se encuentran acordes a lo estipulado por la legislaci n
vigente. El sueldo m nimo es reajustado todos los a os de acuerdo a lo publicado en Diario

Oficial. Ela o 2018 el salario m nimo fue reagjustado a $288.00090. La remuneraci n definida en
la compa a est asociada al perfil del cargo, procurando velar por la equidad interna y
externa. No existe diferenciaci n respecto a g nero, existiendo igualdad en las retribuciones
entre hombre y mujeres?!.

El rea de Recursos Humanos, es la encargada de realizar la gesti ny verificaci n de las remu-
neraciones pagadas al interior de la organizaci n. Adem s, verifica el pago de cotizaciones
previsionales y entrega informaci n sobre los sistemas de pensiones para generar mayor cultu-
ra respecto al tema. Adicionalmente, se verifican los sueldos con el rea de RRHH corporativa

de Concha y Toro para definir en base al cargo, la remuneraci n correspondiente??.

En el 2017y 2018, el rea de RRHH fue auditada en diferentes temas tales como remuneraci n,
salario tico, horas extras, liquidaciones de sueldo, libertad de asociaci n, tfrabajo infantil, de
manera de verificar su cumplimiento con el est ndar For Life.

90201-3 / 91405-2; ubicaci n con operaciones significativas: sitios que se encuentre frabajadores permanentes de la
vi a, ver tabla 22: Dotaci n. / 92102-36

La siguiente tabla muestra resumen de la dotaci n en la organizaci n:

2017 2018

Sitio : Contrato - Contrato - Numero Nimero Contrato - Contrato - Numero Nimero

: Permanente : Temporada Mujer Hombre Permanente : Temporada Mujer Hombre
__CampoLindo, San Antonio, V Regién o133 5 P17 6 15
 EiCentinela, Algarrobo, V Region & 6 i T 6 i 3o 0 0 30
_ HEncanto, San Felipe, VI Region ~ ~: 1 2 8§ 6 G 13 0 7o 16
.. LaEspuela, San Clemente, VIl Region = 6 34 M2 7 IO 6 34 2. 28
__LasLomas, Peralillo, VI Region & 3 6 2 5 o2 38 [ - 50
 Las Lomitas, Peralillo, VI Region & 0 .0 0 0. i o 0 o 0
__ Las Hijuelas, Peralillo, VI Region & 0o 0. o o o i o o o 0 0
_San Rafael Chimbarongo, VI Region = 0 o0 0 0 i 0 .0 0 0
__santaElisa, Chimbarongo, VI Regién ~~~: 3o 32 . 16 89 i 60 o 6 oo LU 56
~Bodega Chimbarongo VIRegion oMo Yo 8 50 i 46 P} I 1o i 60
. Oficina Central , Santiago, Regidn Metropolitana: 28 - o - 17 - Mmoo o o L 8
 Mulchén, Region delBioBio ¢ 2 . 0 . o2 i R 9 SN 2
_ Expatriados 0 o0 3 o7 i 10 o 3o 7
CTotal 2 152 98 281 i 207 13518 264 ¢

P.42 93401-1; 102-8



La tasa de rotaci n del personal present un aumento significativo durante el a o 2018, la que tiene relaci n principalmente en la reestructuraci n
llevada a cabo por el Holding Concha y Toro.

Tasa de rotaci n Cono Sur . 2017 2018 Variaci n

Mujeres Rotaci n Voluntaria C2,40% 4,40% - 2,00%
Rotaci n No Voluntaria  :  1,18% 1.50% 0,32%

Hombres Rotaci n Voluntaria 1,00% : 8,40% : 7,40%
. Rotfaci n No Voluntaria - 0,38% : 6,40% : 6.02%

29] '| .angos etqriosgm 25,0% .......................................................................................................................

En la siguiente figura se muestra la distribuci n :
por edad de todos los trabajadores de Vi a - o
Cono Sur, incluido el comit  de sustentabilidad. :

En el caso de los hombres, el mayor n mero se
presenta en el grupo de 26-35 a 0s y mayores
de 56 a o0s. Por su parte, el mayor n mero de
mujeres se concentra en las edades de 26 a 35
a os.

6%

Femenino 2017 @

2,7% 2,6%

Masculino 2017
Femenino 2018 @

Masculino 2017 @
18-25a os 26-35a os 36-45a os 46-55 a os >56 a os

94405-1

P.43



Los lugares de frabajo, ya sea fundos o bodega, que presentan una dotaci n de personal de m s de 25 trabajadores cuentan con un Comit
paritario de higiene y seguridad establecido. Este comit representa a todos los colaboradores en materias de higiene y seguridad. Hoy en d a solo
existe un fundo que no cuenta con este Comit ya que la masa de trabajadores es inferior a lo indicado por el D.S N°54.

Vi a Cono Sur cuenta con comit s paritarios de higiene y seguridad en las siguientes instalaciones:
- Fundo Campo Lindo (Leyda)
- Fundos Las Lomas, Las Lomitas y Las Hijuelas (Peralillo)
- Fundo y Bodega Santa Elisa (Chimbarongo)
- Fundo El Encanto (San Felipe)
- Fundo La Espuela (San Clemente)

Los comit s paritarios se re nen todos los meses con el fin de analizar temas de higiene y seguridad del sitio al cual pertenecen. De estas reuniones
se generan minutas que dan a conocer los tfemas tratados y los acuerdos logrados. Las acciones o compromisos que se desprendan son incluidas

en el seguimiento constante de las tareas del sistema de gesti n%¢.

Es importante destacar que cada comit cuenta con diferentes comisiones, tales como:

* Comisi n investigadora de accidentes. Debe reunirse cada vez que ocurra un accidente para recopilar los antecedentes del o los afectados en
conjunto con los testigos, establecer las causas que originaron el accidente y determinar las medidas correctivas.

+ Comisi n de capacitaciones y difusi n. Los integrantes de esta comisi n ayudan a buscar las necesidades de capacitaci n e instrucci n en
funci n alosriesgos detectadosy el rea de difusi nest encargada de dar a conocer las actividades de prevenci n de riesgos desarrolladas por
el comit .

» Comisi n de inspecciones. Inspecciona los procesos y sus puestos de trabajo, observando las conductas durante la realizaci n de las tareas.

95403-1
P.44 96403-2, 403-4



Conformaci n de los diferentes comit s paritarios
de los fundos de Cono Sur.

Fundo
El Encanto

Total El Encanto
Campo Lindo

Total Campo Lindo
La Espuela

Total La Espuela
Santa Elisa

Total Santa Elisa

Las Lomas

Total Las Lomas
Total general

Lado
Empresa

Trabajadores

Empresa

Trabajadores

Empresa
Trabajadores
Empresa
Trabajadores
Empresa

Trabajadores

Genero
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino

Femenino
Masculino
Femenino
Masculino

Femenino
Masculino
Femenino
Masculino

Masculino
Masculino

Femenino
Masculino
Masculino

- Total

o\ = L - o
d“)\lk-’ﬂ NO\CT\NI\J%LF! Nww

Durante el 2019 se debe llevar a cabo la elecci n de
los nuevos integrantes de los comit s paritarios de
algunos fundos agr colas, como es el caso de Santa

Elisa, La Espuela y Campo Lindo.

97102-43

29.13.Condiciones laborales dentro de las instalaciones

Las condiciones laborales al interior de la organizaci n se verifican permanentemente tanto
por el rea de RRHH, que incluye prevenci n de riesgos, como por el rea de Sistema de
gesti n y sustentabilidad, a frav s de inspecciones, observaciones, controles de orden y
aseo, auditoras internas y externas. Para situaciones espec ficas, se solicita al organismo
administrador (ACHS) apoyo en la realizaci n de caminatas de seguridad, verificaci n de
condiciones de trabajo a trav s de listas de chequeo, evaluaciones de higiene, entre otras
actividades.

Entre Io que se eval a permanentemente se encuentra: condiciones de la infraestructura,
ejecuci n de labores, revisi n de procedimientos, comportamiento del personal interno y
externos, requisitos legales, entre otros.

Durante la auditor a de responsabilidad social empresarial se detectaron desviaciones, las
que debieron trabajarse posteriormente.

29.14. Ambiente de trabajo

Durante el franscurso del periodo 2018 se debi realizar la encuesta bienal de Engagement
(Compromi3097), sin embargo, esta no se desarroll  principalmente a causa de la reestructu-
raci n del Holding. Resultados del proceso se conocer n en el siguiente reporte.

30. Comunidad
La intferacci n con la comunidad var a dependiendo de la ubicaci n de cada fundo que
posee 0 maneja Cono Sur. Las comunidades m s pr ximas se encuentran en los siguientes
fundos:

Santa Elisa, presente en la zona central de Chimbarongo.

Las Lomas, Lomitas e Hijuelas, que se encuentran en la zona norte de Peralillo.

La Espuela y El Estribo, ubicado en la zona norte de San Clemente

Si la comunidad genera alguna solicitud, sta se eval a porlas reas de RRHH, Comunica-

ciones y Sustentabilidad de Cono Sur, los cuales quedan a cargo de las tareas de cada
propuesta hasta su cierre.
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30.1. Impacto ambiental en la Comunidad

Sobre la base de la identificaci n y evaluaci n
de aspectos ambientales, as como los requisitos
legales aplicables, se establecen planes de
acci n para minimizar cualquier impacto hacia
lo comunidad. Para el caso del fundo Santa
Elisa, el cual se encuentra inserto en el centro de
Chimbarongo, se cuenta con estudios de ruido
ambiental, del cual se han desprendido planes
de acci n para el aviso de la comunidad ante
los eventos de heladas?®.

Para el caso de los fundos que presentan mayor
cercan a ala comunidad, se cuenta con planes
de acci n para dar cumplimiento a lo estableci-
do en la normativa vigente sobre aplicaciones
de plaguicidas, informando oportunamente
tanto a la poblaci n cercana como a la autori-
dad sanitaria sobre cualquier aplicaci n que
redlice el fundo. El Encanto, San Rafael, Mulch n
y Campo Lindo no presentan poblaciones
cercanas, sin embargo, se realizan las notifica-
ciones correspondientes a los organismos de
salud.

En el franscurso del 2018 se recibe un comunica-
do originado en el Congreso Nacional de la
Rep blica de Chile, donde el Diputado del distri-
to 16 notifica de descargas de | quidos percola-
dos en los caminos de Chimbarongo, producto
del paso de camiones cargados de uvas hacia
las bodegas de Cono Sur y Concha y Toro. El
fema es analizado a nivel de Holding, y en
acuerdo con la Municipalidad y otros organis-
mos de la comunidad, se acuerda un plan de
acci ncon el fin eliminar el aspecto ambiental o
en su defecto de minimizar su ocurrencia. Dentro

de las acciones acordadas se encuentra delimi-
tarla cargam xima de las tinas que transportan
uvasy el paso de camiones aljibes en el camino
principal de ingreso de la ruta 5 a la ciudad.

30.2. Actividades que participa Cono

Sur con la Comunidad

Tema material m s votado. En todos los fundos
de Cono Sur se fomenta la contrataci n de
frabajadores locales, al comienzo de activida-
des de importancia agrcola, como es vendi-
mia/poda/cosecha. En estas instancias se gene-
ran oportunidades de empleo local paraj venes
estudiantes de los colegios t cnicos de [timo
a O, que sean mayores de edad, as como a
persona menos calificadas.

Durante el periodo 2018, se realizaron diversas
actividades con la comunidad de Chimbaron-
go, donde se destaca:

* Visita alas instalaciones de Cono Sur del Colegio
Escuela Fernando Arenas A. de Chimbarongo.

* Premio Persona llustre por la municipalidad de
Chimbarongo

* Planes de intervenci n medioambiental con la
Comunidad de Chimbarongo

» Convenio con el club de futbol de Chimbaron-
Qo para utilizar instalaciones de Cono Sur.

* Desde el 2016 se ha incorporado un stand
exclusivo en la ExpoMimbre, evento realizado en
la ciudad de Chimbarongo, en el cual se busca
mostrar a Cono Sur como una empresa local,
qgue aporta al desarrollo de la comunidad vy, al
mismo tiempo, dar a conocer los productos
elaborados porlavi a.
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Los posibles impactos generados hacia la comu-
nidad se encueniran concentrados principal-
mente en el fundo Santa Elisa, donde se ubica la
bodega de vinos y el fundo agrcola. El fundo
est junto a la ciudad de Chimbarongo, lugar
con mayor potencial de interacci n con las
poblaciones aleda as. El resto de los fundos se
encuentran alejados de reas pobladas.

Principal limitaci n es el desconocimiento de los
canales de comunicaci n por las partes intere-
sadas externas, espec ficamente la comunidad
que rodea al fundo matriz.

98413-1; 413-2



ANEXO A

HOMBRES HOMBRES
2017 2018
Regi n RM V VI VII il RM V VI i VIl
Masa laboral promedio N 37 196 28 2 i 9 17 83 20 16
N° accidentes 0 11 16 0 0 0 7 13 1 2
D as perdidos 0 46 28 0 0 0 190 78 8 2
Tasa accidentalidad 0 29,73 816 O 0 0 41,17 1566 5 12,5
Tasa siniestralidad 0 124,32 14,29 0 0 0 1117,6 93,97 15 12,5
V ctimas fatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 :
MUJERES MUJERES
2017 2018
Regi n RM V VI VII il RM V VI VI VIl
Masa laboral promedio Sy 20 46 12 0 i 14 7 17 7 3
N° accidentes 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
D as perdidos 0 0 3 0 0 0 3 0 S 0
Tasa accidentalidad 0 0 2,17 0 0 0 1428 O 14,28 O
Tasa siniestralidad 0 0 6,52 0 0 0 4285 O 4285 O
V ctimas fatales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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NDICE GLOBAL REPORTING INITIATIVE
UTILIZADO EN EL REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
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DE LA VI A CONO SUR

En la siguiente tabla podr enconfrar las
p ginas de referencias seg n los conteni-
dos implementados del Global Reporting
Initiative. En la presente memoria figura el
contenido b sico de la gu a para la elabo-
raci n de memoria del GRI. Es necesario
tfener en consideraci n que este reporte es
de caractersticas Esencial, por lo que si
requiere informaci n adicional, por favor
descargue la versi n extendida del reporte
de sostenibilidad de Cono Sur versi n 2018,
disponible en la p gina web
http://www.conosur.com.
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